~Municipio de Salvador do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

Oficio n° PMSS 167/2022 Salvador do Sul, 03 de agosto de 2022.

Excelentissimo Senhor

Vereador Henrique Anselmo Kirch

D.D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
SALVADOR DO SUL/RS

Assunto: Apresentacgio do Projeto de Lei N° 034/2022.

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a essa Colenda Camara de Vereadores para apresentar o Projeto de Lei N°
034/2022, que altera a redagio do Artigo 13 da Lei Municipal N° 2725/2009, que dispde sobre as
contribui¢des ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores — RPPS.

O Projeto de Lei trata das aliquotas de contribui¢io previdencidria ao Fundo de
Aposentadoria e Pensfo do Servidor — conforme novo célculo atuarial — Exercicio 2023.

Athena Atuarial Ltda, empresa terceirizada que elaborou os Calculos Atuariais do
Municipio de Salvador do Sul/RS, para os exercicios 2023 a 2052, tendo como base cadastral o
ano de 2021, encaminhou analise da situagdo do fundo de previdéncia com base nas informagdes
prestadas, indicando as seguintes aliquotas:

Quadro Comparativo

Responsabilidade Como ¢ 2022 Como vai ser 2023(%) Como vai ser

(%) 2024/2052(%)
Ente Custo Normal 20,00 20,13 20,13
Servidor 14,00 14,00 14,00
Custo Suplementar 15,07 16,57 17,30

somente Ente.

TOTAL 49,07 50,70 51,43

)
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~ Municipio de Salvador do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

Conforme o novo Célculo Atuarial, que ¢ feito anualmente, foi apresentado o resultado
acima exposto. Uma vez amortizado todo o déficit atuarial, o qual € previsto para o ano 2052, o
Custo Especial ndo serd necessario, permanecendo apenas o Custo Normal.

Foi recomendado aumento na taxa de administra¢8o, uma vez que as constantes alteracoes
na Legislagfio impostas pela Unido, demandam despesas em cursos, atualiza¢des de certificagdes
e investimentos em assessorias, entre outras despesas, para o bom funcionamento e organizagio
da Unidade Gestora.

As demais justificativas das alteragdes estdo demonstradas na Nota Técnica Atuarial, em
anexo.

Na expectativa de contar com a compreensfo e o apoio desse Legislativo na aprovagio
deste Projeto de Lei subscreve,

Atenciosamente,

MARCO AURELIO ECKERT

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEi N2 034 DE 03 DE AGOSTO DE 2022.

Altera a redag¢do do Artigo 13
da Lei Municipal N2 2725/20009,
que dispde sobre as
contribuicbes ao  Regime
Proprio de Previdéncia dos
Servidores — RPPS,

Art. 12 Altera a redagdo do Artigo 13 da Lei Municipal n2 2725 de 21 de janeiro de 2009, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 13. Constituem recursos do RPPS:
(...)

IIl - a contribuigdo previdencidria, de carater compulsério, de todos os Orgdos e Poderes
do Municipio, na razdo de 20,13% (vinte virgula treze por cento), incidente sobre a
totalidade da remuneracio de contribuicio dos servidores ativos, em disponibilidade
remunerada, inativos e pensionistas, nos termos dos incisos | e I, a contar de
01/01/2023. '

{..)

§4¢9 O valor da taxa de administra¢do, mencionada no paréagrafo anterior, sera de 0,63%
(zero virgula sessenta e trés por cento) do valor total das remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio financeiro
anterior, e poderd ser utilizado para o custeio das avaliagBes atuariais e de outras
despesas autorizadas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS, a contar de
— 01/01/2023.

(--)

§72 Adicionalmente a contribuicdo de que trata o inciso Ill, deste artigo, o Municipio —
Administracdo Centralizada e Camara de Vereadores, a titulo de recuperagéo do passivo
atuarial e financeiro, contribuirdo mensalmente com aliquota especial da seguinte
forma, para amortizacdo das insuficiéncias das reservas nos termos do § 19, art. 22 da
Lei N2 9.717/98:

a) com 15,07% (quinze virgula zero sete por cento) até 31 de dezembro de 2022.
b} com 16,57% (dezesseis virgula cinquenta e sete por cento) de janeiro de 2023 até

dezembro de 2023.

¢) Com 17,30% (dezessete virgula trinta por cento) de janeiro de 2024 até dezembro

de 2052.
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Estado do Rio Grande do Sul

Art. 22 Revoga-se a Lei n? 3407 de 19 de fevereiro de 2019

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR DO SUL, 03 DE AGOSTO DE 2022

MARCO AURELIO ECKERT

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SALVADOR DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -

Estimativa de Impacto Or¢camentario e Financeiro

Altera a redagao do Artigo 13 da Lei Mumcrpal n° 2725/2009 que
Dispbe sobre as contribuicbes ao Regime Préprio de Previdéncia
EVENTO Dos Servidores — RPPS. Aumento de 013% na contribui¢éo patronal

Mensal a partir de 2023, 0,13% na taxa administrativa e 1,57% na
amortizagéo do Passivo atuarial. Para o ano de 2024 aumento de
0,73% na amortizagéo do Passivo em relagdo a 2023.

Criacéo
X | Expanséao
Aperfeicoamento
VanCIa das Despesas
Inicio. e e “oo Fim : ' ]
A partir de janeiro de 2023 Indetermlnado por se tratar de despesas correntes obngatonas de
carater continuado.

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA: 0os k

"QUADRO 1

-DOIS SEGUINTES.
PODER vEXECUTIVO ‘

Natureza ' 2022 | 2023 2024

Aumento de 013% na contribuicao patronal mensal a partir
de 2023, 0,13% na taxa administrativa e 1,57% na
amortizacdo do Passivo atuarial. Para o ano de 2024 0,00 170.713,66| 241.521,04
aumento de 0,73% na amortizacdo do Passivo em relagdo a

2023.
Total dos Acréscimos 0,00 170.713,66| 241.521,04
T QUADROZ2 '
IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS -
RG] (©)
ANO ACRESCIMO ESTIMADO NAS ORGAMENTO ty(g} A
DESPESAS DO MUNICIPIO b
2022 0.00 41.223.000,00 0.00
2023 170.713.66 42.364.580 97 0.40
2024 241.521,04 42.264.223,82 0,57




MUNICIiPIO DE SALVADOR DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art.
16, § 1°, inciso |l da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel & despesa quando a
mesma estd em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

Nessa linha, a Lei Municipal n® 3.567/2021, que dispde sobre o PPA do Municipio, efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas
decorrentes do aumento de 013% na contribuigc8o patronal mensal a partir de 2023, 0,13% na taxa
administrativa e 1,57% na amortizagdo do Passivo atuarial. Para o ano de 2024 aumento de 0,73% na
amortizacéo do Passivo em relacéo a 2023.

Programa Agéo Correspondente Despesa a ser suportada pelo
Programa / Agéo
0004 - Superviséo e Contribui¢cdes Patronais Contribuigcbdes Patronais Regime
Coordenag&o administrativa Proprio de Previdéncia Social

Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar que os mesmos constituem meras
referéncias, n&o representando, portanto em limite para a programagao da despesa orgamentaria.

Ainda, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n® 3.569/2021), em seu artigo 15, preve:

Art. 15. Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a lei orgamentaria e seus
créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos apés:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento com recursos
necessarios ao término ou a obtengéo de uma unidade completa;

Il - estiverem assegurados os recursos de manutengéo do patrimdnio publico e, efetivamente, o
Poder Publico estiver adotando as medidas necessarias para tanto.

Parégrafo Unico. N&o constitui infracdo a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo possuindo
outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos orgamentarios e financeiros
para o atendimento dos projetos em andamento e novos.

Portanto, a LDO expressamente autoriza Aumento de 013% na contribuicdo patronal mensal a partir
de 2023, 0,13% na taxa administrativa e 1,57% na amortizacdo do Passivo atuarial. Para o ano de 2024
aumento de 0,73% na amortizagdo do Passivo em relacdo a 2023 desde que seja demonstrado o seu
impacto or¢camentario e financeiro, que & objeto do presente estudo e seja comprovada a suficiéncia
disponibilidade de dotagéo orcamentaria para atendé-la.

J& em relag@o a adequacgao or¢amentaria, o art. 16, § 1°, inciso | da Lei Complementar n® 101/2000
(LRF) entende que estaré adequada a despesa quando houver dotacdo especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassem os limites estabelecidos para o
exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os
créditos genéricos a que se refere a LRF, tem-se as seguintes posi¢des:

QUADRO 3

Verificagao da Disponibilidade Or¢amentaria do Poder Executivo

Estéa dispensada a adequag&o orgamentaria no exercicio 2022 pois a alteragao das aliquotas ocorrera a
partir do exercicio financeiro 2023 cujo montante sera consignado quando da elaboragéo da LOA para o
exercicio financeiro de 2023.

Rubrica Despesa total Empenhado no Valores Totais a Empenhar | Total da despesa Diferenca
autorizada até exercicio em 2022 considerando o no exercicio
dezembro de aumento de gastos
2022 propostos -maio a
dezembro+13° sal.
+1/3férias
TOTAL




MUNICIPIO DE SALVADOR DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O gquadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder Executivo nos ultimos
04 exercicios encerrados e sua projegao para os anos de 2022, 2023 e 2024:

QUADRO 4 - Impacto Sobre a Receita Corrente Liquida

Exercicio 'Rec. Corrente Liquida Gastos Com Pessoal do Poder % | RCL
Executivo
2018 25.558.484,69 ' 10.977.616,96 42 95
2019 27.171.105,96 12.145.263,40 44,70
2020 29.037.625,80 12.916.663,51 44,48
2021 34.821.590,50 14.447.986,40 41,49
2022 38.826.549,25 16.221.276,99 41,78
2023 35.157.681,30 15.878.493,12 45,16
2024 34.360.450,98 16.385.411,86 47,69
Observagbes:

a) As proje¢des da Receita Corrente Liquida foram efetuadas com base nos valores calculados para

a LOA/2022;

Salvador do Sul, 18 de agosto de 2022.

SOLANGE SCHUTZ
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MUNICIiPIO DE SALVADOR DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO AO ESTUDO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N° 06/2022

DATA: 18.08.2022

DETALHAMENTO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

Aumento de 013% na contribuig&o patronal mensal a partir de 2023, 0,13% na taxa administrativa e 1,57% na
amortizagaéo do Passivo atuarial. Para 0 ano de 2024 aumento de 0,73% na amortizagcéo do Passivo em relacéo a
2023.

METODOLOGIA DE CALCULO

PARA O EXERCICIO DE 2022

N&o havera alterag&o da aliquota incidente de contribuicdo patronal sobre o montante da folha de pagamento.

PARA O EXERCICIO DE 2023

Aumento de 013% na contribuigdo patronal mensal a partir de 2023, 0,13% na taxa administrativa e 1,57% na
amortizagéo do Passivo atuarial. Aumento aliquota efetiva: 1,76%.

Base de calculo do FAPS: 746.126,16

R$ 746.126,16 x 1,76% = 13.131,82

R$ 13.131,82 x 13 competéncias de incidéncia = 170.713,66

PARA O EXERCICIO DE 2024

Para o0 ano de 2024 aumento de 0,73% na amortizagéo do Passivo em relagéo a 2023.
Mantido 0 aumento de 013% na contribuigdo patronal mensal a partir de 2023, 0,13% na taxa administrativa e 1,57% n
amortizacdo do Passivo atuarial.

Base de calculo do FAPS: 746.126,16
R$ 746.126,16 x 2,49% = 18.578,54
R$ 18.578,54 x 13 competéncias de incidéncia = 241.521,04

Salvador do Sul, RS, 18 de agosto de 2022.

7;&@4@6 %U

SOLANGE S&HUTZ




MUNICIPIO DE SALVADOR DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF A

Eu, MARCO AURELIO ECKERT, Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicées legais e em
cumprimento as determinagbes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro para a concess&o do
aumento de 013% na contribuicdo patronal mensal a partir de 2023, 0,13% na taxa administrativa e 1,57%
na amortizagdo do Passivo atuarial. Para o ano de 2024 aumento de 0,73% na amortizagdo do Passivo em
relagéo a 2023, DECLARO existir recursos orgamentarios para a execucéo das despesas decorrentes da
concessao proposta.

Declaro que a execugcdo da despesa acima referida ndo contraria nenhum dispositivo legal,
notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial, a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art. 17, § 5° da LRF,
declaro, também, que nenhuma das agles previstas sera executada ante/s_\ da adequa entaria
requerida. i

Salvador do Sul, RS, 18 de agosto de 2022. ”‘"

MARCO AURELIO ECKERT
ORDENADOR DE DESPESA



Fundo de Aposentadoria e Pensao dos Servidores
Municipio de Salvador do Sul - RS
CNPJ FUNDO - 12.799.725/0001-70
CNPJ MUNICIPIO0: 87.860.763/0001-90

Av. Buque de Caxias, 422 — Centro — Salvador do Sul
E-mail: aestao@salvadordosul.rs.aov.br

ATA N° 0102022

presentes pelo Conselho Municipal os servidores, Vitor Gilberto Kerber, Solange Schutz, Sirlei Maria Spohn
Stein e Tito Conrado Efrom. Pelo Conselho Fiscal: Diego Alessandro da Silva, Marco Augusto Werner, Ladi
Maria Renner e Adelir Francisco Hensel. Pelo Comité de Investimentos os servidores, Marcelo Hanauer ¢
Giovane Rafael Heineck. O Gestor de investimentos, Marcelo Hanauer, apresentou o relatério de investimentos
do més de julho do corrente ano, o qual apresentou rendimento positivo de R$ 343.015,21 (0,85%) ante uma
= meta mensal de -0,20%. No ano os rendimentos acumularam o valor de R$ 1.978.258,86 que corresponde a
5,16%, ante uma meta atuarial anual de 7,95%. O saldo financeiro do RPPS em 31 de julho de 2022 ficou em
40.516.385,02. O gestor comentou que em julho teve deflaggo de 0,68%, devido principalmente pelo recuo dos
precos dos combustiveis e energia. Sendo que as variages negativas destes itens refletem a queda nos pregos
praticados nas refinarias da Petrobras e também a redugfo das aliquotas de ICMS (Imposto sobre a Circulagéio
de Mercadorias e Servigos) aplicada a partir da Lei Complementar 194/22, sancionada no final de junho. O
Gestor comentou que este més todos os fundos referentes a renda varidvel tiveram desempenho positivo
contribuindo com a rentabilidade acima da meta mensal. Seguindo, o presidente, colocou em pauta o Projeto de
Lei Municipal n® 034/2022 que altera a redagdo do artigo 13 da Lei Municipal n° 2725/2009, que dispde sobre a
contribuicdo ao RPPS. Sendo que o mesmo foi elaborado conforme Relatério de Avaliagdo Atuarial, exercicio
2022, cujo contetido € de conhecimento dos presentes. O Conselho do RPPS, apos andlise, concorda que as
alteracBes das aliquotas passem a valer a partir do exercicio de 2023, tendo em vista que o exercicio de 2022 estd
bastante adiantado, pois ja estamos em agosto de 2022. Sendo que o municipio ja esta arcando com a maioria
das despesas administrativas do RPPS, Neste sentido, nfio se faz necessario aumentar a aliquota da taxa de
administragéio de 0,50% para 0,63% no exercicio de 2022, o que ocasionaria um aumento na aliquota patronal
de 20,00% para 20,13%. Os integrantes do Conselho Deliberativo, Fiscal ¢ do Comité de Investimentos
manifestaram preocupagfo com relagéio aos niimeros apresentados no calculo atuarial e levando emh consideraggo
o crescente ntunero de aposentadorias e exoneragbes ocorridas em 2022 e o elevado niimero de contratos
emergenciais. Em razéo do exposto, solicitamos urgéncia na execugéo de concurso publico, para repor a base de
contribuicsio do FAPS. Ainda, o presidente do Conselho Fiscal lembrou aos presentes da Lei n°® 3.602 de 05 de
julho de 2022 que institui o pagamento de jeton aos membros do Consetho Deliberativo e Fiscal, que somente
receberdio o Jeton de Presenga com a comprovag8o de efetiva participag8o nas reunides por meijo da ata assinada
pelos presentes, que serd enviada ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Salvador do Sul, dentro
do més de competéncia. Os integrantes do Conselho Deliberativo aprovaram o relatério do més de jutho o qual
estd de acordo com a Politica de Investimentos. Em seguida, os integrantes do Conselho Fiscal também

aprovaram o relatorio mensal de jutho do FAPS. Nada mais havendo tratar, foi encerrada a reunigo, da qual foi

lavrada a presente ata, gu!
7 /’ e C. 9.
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RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL

SALVADOR DO SUL

Fundo de Aposentadoria e Pens3o do Servidor
Perfil Atuarial: Il

Data Focal da Avaliag8o Atuarial: 31/12/2021
Nota Técnica Atuarial: 2017,000312.1

Atuaria Responsavel: Michele Dall’ Agnol

Miba: 2991

Versdo 01
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados da
avaliagao atuarial, na data focal em 31/12/2021, contemplando as normas
gerais aplicaveis aos RPPS e a legislagao editada pelo ente federativo.

A Avaliagdo Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situacgéo
financeiro-atuarial do RPPS, de acordo com a metodologia, hipdteses e
premissas constantes na Nota Técnica Atuarial - NTA. A base cadastral
recebida dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas vinculados ao RPPS
foi fornecida pelo ente federativo ou unidade gestora do RPPS, sendo a
veracidade de exclusiva responsabilidade destes. Foi realizada uma analise da
qualidade das informacoes e feitas recomendagoes, quando necessario, para
compor uma base mais fidedigna, conforme o item 6 desse relatério.

O RPPS de SALVADOR DO SUL na data da avaliagio possuia um grupo
de 343 segurados, composto por ativos, aposentados e pensionistas. O
somatorio dos ativos, bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios dos
segurados pelo Regime totalizava um montante de RS 39.376.548,08. Os
beneficios atendidos pelo RPPS hoje sfo: Aposentadoria por tempo de
contribui¢do, aposentadoria -por idade, compulsdria, especial de professor,
invalidez e pensao por morte.

Considerando os beneficios atendidos, o plano de custeio vigente, a
metodologia de célculo e demais variaveis, a avaliagdo atuarial apurou um
déficit atuarial no valor de RS 37.650.526,94, o qual devera ser financiado pelo
Ente Federativo, através do custeio suplementar {especial) e, no custo normal
foram utilizadas as aliquotas de custeio de 20% para o Ente e para os segurados
14%.
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1. INTRODUCAO

Na condicdo de assessoria atuarial contratada para realizar a
Avaliagcdo Atuarial do exercicio 2022, tendo por base o cadastro dos
servidores posicionado em 30/10/2021 e legislacio vigente, passam-se a

apresentar os resultados no presente relatério referentes ao municipio de
SALVADOR DO SUL.

Nao obstante as exigéncias dispostas no preenchimento do DRAA -
Demonstrativo de Resultado da Avaliag@o Atuarial, este relatério apresentara
0 que segue:

a) As Reservas Matematicas, de beneficios a conceder e concedidos,
do RPPS que dimensionam o passivo atuarial posicionado em
31/12/2021,

b) As respectivas Provisbes Matematicas para os posteriores
langamentos contabeis; . o ‘

c) O plano de custeio que garantlra 0 equ111'br10 financeiro e atuarial do
RPPS; o _

d) O Parecer Atuarlal concluswo concernente aos resultados
encontrados a fim de orientar o Gestor Publico, o Gestor e os
Conselheiros do RPPS, a respelto dos compromlssos e obrigagoes
fundamentais a boa gestao da Prev1den01a Prépria do municipio de
SALVADOR DO SUL.

2. BASE NORMATIVA

Neste capitulo sera apréséntédo alegislacéo utilizada na elaboracao da
avaliacao atuarial, contemplando as normas gerals aplicaveis aos RPPS e a
legislagdo editada pelo ente federatlvo

2.1. NORMAS GERAIS

A Constituicio Federal (CF)-estabeleceu que a previdéncia social no
Brasil é baseada em trés regimes: o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), o Regime de Previdéncia Complementar e o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS). Trata esta avaliagao, do RPPS do municipio de
SALVADOR DO SUL, que ¢ o regime previdenciario destinado aos servidores
publicos com vinculo ao respectivo Estatuto do Servidor Publico e tem o
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proposito de verificar o cumprimento e a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial estabelecido no art. 40 da Carta Magna.

Esta Avaliacdo Atuarial respeitou as normas gerais de contabilidade e
atuaria, estabelecidas pelo 6rgao responsavel pela orientacgao, supervisao e o
acompanhamento dos RPPS. Dentre os objetivos deste trabalho esta o
cumprimento aos dispositivos da CF, a sequir transcritos:

"Art. 149 - ........

§ 1° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuigao,
cobrada de seus servidores, para custeio, em beneficio destes, do regime de
previdéncia de que trata o Art. 40, cuja aliquota nao sera inferior a da
contribuicado dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido.

Art. 195 - ...

§ 5° - Nenhurn beneficio ou servigo da seguridade social podera ser criado
ou majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total”

“Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para 0 pagamento de
proventos de aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos
servidores e seus dependentes, em adig¢do aos recursos dos respectivos
tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo
constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuicées
e por bens, direitos e ativos de gualquer natureza, mediante lei que dispora
sobre a natureza e administragéo desses fundos.”

Por sua vez, a Lei n® 9.717/98 e as Portarias do MPS n° 402/08 e 464/18
estabelecem as normas para a organizacéo e o funcionamento dos RPPS dos
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, bem como o servidor estavel,
abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias, e
o admitido até 05 de outubro de 1988, que nao tenha cumprido, naquela data,

o tempo previsto para aquisi¢ao da estabilidade no servigo publico.

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

O municipio de SALVADOR DO SUL além de se embasar nas leis
federais existentes, também possuiu legislagao propria sobre o assunto, onde

especifica o funcionamento da Unidade Gestora, define os beneficios
cobertos, aliquotas de contribuicéo, taxa de administragéo além das demais
questoes pertinentes ao RPPS.
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3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE
ELEGIBILIDADE

O RPPS de SALVADOR DO SUL tem seu plano estruturado na
modalidade de beneficio definido, ou seja, o segurado ao entrar no RPPS ja
sabe qual sera a sua progressdo na carreira e com isso tem o valor do
beneficio previamente estabelecido. Todos os beneficios sdo custeados pelos
segurados ativos, aposentados, pensionistas e pelo Ente Publico, conforme a
legislagdo municipal, respeitando a norma federal.

3.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Conforme estabelece a Legislagdo vigente, sdo o0s seguintes os
beneficios garantidos pelo RPPS:

I — Para os servidores:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c¢) aposentadoria por idade €;

d) aposentadoria por tempo de contribuicao.
Il - Para os dependentes:

a) pensao por morte.

3.2. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

A concessao das aposentadorias e pensodes esta estabelecida na
Constituicao Federal, em especial no art. 40, incluindo todas as modificagoes
impostas pelas diferentes Emendas Constitucionais, as quais serviram de
parametro para simular o momento do beneficio a ser concedido. A partir da
simulacao da concessao do beneficio, em conjunto com as premissas
apresentadas a seguir, se pode calcular com grande grau de precisao os
compromissos futuros do RPPS (reservas matematicas) e respectiva
necessidade de financiamento (plano de custeio).

s, 1 T, oot B0 Sala 17,
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3.2.1 Aposentadoria por invalidez

Disposta no inciso I, § 1°, art. 40, CF a aposentadoria por invalidez é o
beneficio que tem regulamentacéo Constitucional, portanto nio é suscetivel
a nenhuma modificacdo proposta pela legislagdo do ente federativo
instituidor. Esse beneficio tem carater obrigatorio e tem como condigao para
sua concessio o laudo médico pericial. Tal laudo médico pericial que ira
determinar a gravidade da lesao e, a partir desse, sera determinado se arenda
tera carater integral ou proporcional.

O direito ao beneficio sera mantido enquanto permanecer a condicao
de invalido para a atividade laborativa. Os proventos da aposentadoria por
invalidez serdo calculados pela média aritmética simples das 80% maiores
remuneragdes de contribuicdo desde julho de 1994, cujo resultado sera
proporcionalizado ao tempo de contribuicdo, exceto se a invalidez for
decorrente de acidente de servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, onde o servidor fara jus a integralidade da média.

3.2.2 Aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e
compulséria

A aposentadoria por idade e tempo de contribui¢ao consistem em uma
renda mensal vitalicia ao segurado, visando substituir a remuneragao do
servidor quando este alcangar a idade minima estabelecida pela Constituigao
Federal. l. As tabelas apresentadas a séguir, resumeim os critérios e condigoes
de exigibilidade, sendo as tabelas 1 referente ao quadro geral enquanto a
tabela 2 resume critérios do qﬁadro magisterio.

A integralidade dos beneficios, por sua vez, corresponde a totalidade
da remuneracao do servidor no cargo efetivo e a paridade significa a revisao
dos beneficios na mesma propor¢aoc € na mesma data que ocorrer a dos
servidores em atividade, sempre que haja modificagoes. Ja os beneficios
concedidos com base na média, corresponderdo a média aritmética simples
das 80% maiores remuneragoes de contribuigdo desde julho de 1994, limitado
ao ultimo salario do cargo, o que for menor.

Em relacao a aposentadoria compulsoria é a aposentadoria obrigatéria
ao atingir a idade de 75 anos e independe da vontade do servidor, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, conforme dispde o inciso
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I, § 1°, art. 40, CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS.

3.2.3 Pensao por morte

Beneficio voltado aos dependentes do servidor falecido, seja na
condicdo de ativo ou inativo. O valor do beneficio de pensdo sera igual ao
valor da aposentadoria a que o servidor publico teria direito quando ativo ou
recebia enquanto aposentado. As pensdes por morte devidas aos seus
dependentes serao calculadas e reajustadas de acordo com a legislacao em
vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para
a concessao desses beneficios.

Aos dependentes devem enquadrar-se em uma das seguintes classes:
filhos menores de 21 anos ou invalidos, conjuge, pais do seqgurado e irméo
menor de 21 anos ou invalido (estes ultimos quando sob dependéncia
econdmica).
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3.2.4 Regras de Aposentadorias

Tabela 1.1 - Regras de Aposentadorias - Quadro Geral - Sexo Feminino

Regra Fermanente - . Permaniente
Aposentadoria Voluntaria Voluntdria Voluntaria Por Idade Voluntéria Voluntaria Voluntéria Voluntéria Por idade
Legislagdo Art.8¢,EC20 |§1° art.8°, EC 20 |a, Ill, §1°, art.40, CF|b, Hl, §1°,art.40, CF|  art.2% EC 41 art.3°, EC 47 art.6%,EC 41  {a, M, §1¢, art.40, CFib, Ill, §1°, art.40, CF
Idade 48 Anos 48 Anos 55 Anos 60 Anos 48-Anos 1d+TC=85 anos 55 Anos 55 Anos 60 Anos
Tempo Contribuicdo 30 Anos 25 Anos 30 Anos 30 Anos 30 Anos 30 Anos
Pedégio 20% 40% 20%
Tempo Setvigo Piblice 10 10 25 20 10 10
Tempo Carreira 15 10
Tempo Cargo 8 5 5 5 5 5 5 5 5
Ingresso Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 31/12/2003 |A partir de 01/01/2004|A partir de 01/01/2004
Cumprimento Requisitos | Até 31/12/2003 | Até 31/12/2003 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Vigéncia da EC 41/03 | Vigéncia da £C 47/05 | Vigéncia da EC 41/03

- |Provento Integral Proporcional Integral Proporcional  |Média e Reduzida’ Integral Integral Média Média e Proporcional
Reajuste Paridade Paridade Paridade Paridade indice Paridade Paridade indice indice

Tabela 1.2 - Regras de Aposentadorias - Quadro Geral - Sexo Masculino

Permanents

Regra i

Aposentadoria Voluntdria Voluntdria Voluntéria Por Idade Voluntéria Voluntdria Voluntdria Voluntdria Por dade
Legislagdo Art.8°,EC20 |§1° art.8% EC 20 a, i1, §1° art.40, CF[b, Il §1° art.40, CF| art.2°, EC 41 art.3°,EC 47 art.6% EC 41 |, IIl, §1°, art.40, CF|b, 1, §1°, art.40, CF
ldade 53 Anos 53 Anos 60 Anos 65 Anos 53 Anos 1d+TC?=95 anos 60 Anos 60 Anos 65 Anos
Tempe Contribuigdo 35 Anos 30 Anos 35 Anos 35 Anos 35 Anos 35 Anos

Peddgio 20% 40% 20%

Tempo Servigo Piblico 10 10 25 20 10 10
Tempo Carreira 15 10

Tempo Cargo S 5 5 5 5 5 5 5 5
Ingresso Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 31/12/2003 (A partir de 01/01/2004 A partir de 01/01/2004
Cumprimento Requisitos | Até 31/12/2003 | Até 31/12/2003 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Vigéncia da EC 41/03 | Vigéncia da EC 47/05 | Vigéncia da EC 41/03

Provento Integral Proporcional Integral Proporcional  [Média e Reduzida’ Integral Integral Média Média e Proporcional
Reajuste Paridade Paridade Paridade Paridade indice Paridade Paridade indice indice

Permanente .

1. Pedagio é periodo adicional de contribuigéo, equivalente aos percentuais especificados acima, que o
servidor terd que cumprir ao gue faltaria para atingir o limite de tempo de contribuicéo exigido, na data

de publicagio da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.

2. Tempo de Contribuigio — TC minimo de 35 anos para homens e 30 anos para mulheres.

3. Provento reduzido para cada ano antecipado em relagdc aos limites de idade estabelecidos para
aposentadoria voluntaria na propor¢ao de 35% e 5% para aqueles que completarem as exigéncias para
aposentadoria até 31/12/2005 e até 01/01/2006, respectivamente.

Tabela 2.1 - Regras de Apose

Permanente

Regra
Aposentadoria Voluntéria Voluntaria Voluntdria Voluntdria Voluntdria Voluntaria
Legislagéo Art.89,EC20 |§7° art.8% EC 20 |a, il §1° art.40,CF| art.2° EC 41 art.6°, EC 41 |a, Ill,§1°, art.40, CF
Idade 48 Anos 48 Anos 50 Anos 48 Anos 50 Anos 50 Anos
Tempo Contribuigo 30 Anos 25 Anos 25 Anos 30 Anos 25 Anos 25 Anos
Pedégio 20% 40% 20%
Bonus 20% 20% 20%
Tempo Servigo Publico 10 20 10
Tempo Carreira 10
Tempo Cargo 5 5 5 5 5 5
Ingresso Até16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998 | Até 31/12/2003 |A partir de 01/01/2004
Cumprimento Requisitos | Até 31/12/2003 | Até31/12/2003 | Até 16/12/1998 | Vigéncia da EC 41/03 | Vigéncia da EC 41/03
Provento Integral Proporcional Integral Média e Reduzida integral Média
Reajuste Paridade Paridade Paridade indice Paridade indice
x ki g5 ie
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Tabela 2.2 - Regras de Aposentadorias - Quadro Magistério - Sexo Masculino

Regra

Aposentadoria
Legislagdo

Idade

Tempo Contribuigéo
Pedagio

Bénus

Tempo Servigo Publico
Tempo Carreira
Tempo Carge

Ingresso

Cumprimento Requisitos
Provento

Reajuste

Voluntaria
Art.8° EC 20
53 Anos
35 Anos
20%
17%

5
Até 16/12/1998
Até 31/12/2003
Integral
Paridade

Voluntaria
§1¢, art.8° EC 20
53 Anos
30 Anos
40%

17%

5
Até 16/12/1998
Até 31/12/2003
Proporcional
Paridade

Voluntaria
a, lll, §1°, art.40, CF
55 Anos
30 Anos

10

5
Até 16/12/1998
Até 16/12/1998
Integral
Paridade

Voluntaria
art.2°,EC 41
53 Anos
35 Anos
20%
17%

5
Até 16/12/1998
Vigéncia da EC 41/03
Média e Reduzida
indice

Voluntaria
art.6° EC 41
55 Anos
30 Anos

20
10
5
Até 31/12/2003
Vigéncia da EC 41/03
Integral
Paridade

Permanente
Voluntéria
a, lli, §1°, art.40, CF
55 Anos
30 Anos

10

5
A partir de 01/01/2004
Média
indice

1. Bonus é o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servigo exercido até 16/12/1998,
antes do calculo do pedagio e desde que se aposentem, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério. ' '

3.2.5 Futuras Aposentadorias

Fundamentado na base cadastral fornecida
legislagdo vigente, segue abaixo o grafico com

distribuidas por ano dos 247 ativos.
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4. REGIMES FINANCEROS E METODOS DE
FINANCIAMENTO -

Os itens abaixo serdo relacionados com os regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados na avaliacio atuarial para o plano de beneficio definido
(BD).

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

a) Regime Financeiro de Capitalizacdo (CAP): Este regime tem como
caracteristica a constitui¢ao de reserva técnica através das contribuicoes
determinadas suficientes e necessarias para custear, durante a fase
laborativa, a aposentadoria do sequrado.

b) Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura (RCC): Nessa
modalidade, as receitas arrecadadas em um periodo determinado, devem ser
suficientes para cobrir a despesa gerada no mesmo periodo e até o seu fim.
N&do ha beneficios previdenciarios nesta modalidade utilizado nessa
avaliagdo atuarial.

c) Regime Financeiro de Reparti¢ao Simples (RS): No regime de Repartigéo
Simples o funcionamento é como um regime de caixa, ou seja, na medida que
a despesa ocorre, ela deve ser paga no mesmo instante, portanto, ndao ha
formagao de reserva.

Nao ha beneficios previdenciarios nesta modalidade utilizado nessa
avaliagao atuarial.

42. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO
UTILIZADOS

Os regimes financeiros s@o métodos de financiamento elaborados para
garantir o cumprimento das obriga¢oes assumidas por planos de beneficios. O
método utilizado no regime de capitalizagio para apuracao do passivo atuarial e
custos do plano é o método de Idade Normal de Entrada (INE).

O INE pressupoe como beneficio projetados é financiado de maneira que seja
produzido um custo anual nivelado entre a idade de entrada do participante e a
idade de aposentadoria. Para esse método, as variacdes na idade média atual geram
impacto desprezivel no Custo Normal do beneficio de aposentadoria, realizado de
forma individualizada. Quando o método de financiamento é o INE, o custo de
aposentadoria é constante.
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Para qualquer metodologia de calculo, o envelhecimento do grupo de
servidores ativos implica em aumento nos valores de reservas de beneficios a
conceder. Tal fato ocorre, em razdo de que a reserva financeira, calculada para
pagamento dos beneficios previdenciarios futuros, é financiada entre a idade de
ingresso no RPPS (ou ingresso em outro regime de previdéncia, quando informado)
e a concessao do beneficio ao segurado (aposentadoria).

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR
BENEFICIO

Tabela 3 — Beneficios e Regimes Financeiros

: Beneficios ' el s Responsabilidade
Aposentadoria por Tempo de Contribuig&o, Idade e Compulsodria Sim CAP/INE

Aposentadoria por Invalidez Sim CAP/INE
Pensdo por Morte de Ativo Sim CAP/INE
Pensao por Morte de Aposentado Valido : < Sim CAP/INE
Pens&o por Morte de Aposentado invélido ) Sim CAP/INE

() Regime Financeiro: CAP = Regime Financeiro de Capitalizagio
Método de Financiamento; INE = Idade de Normal de Entrada.

5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipdteses e premissas atuariais estao dispostas nos artigos 15 a 20 da
Portaria MPS n° 464/2018 abrangendo o relatério das hipéteses atuariais que devem
possuir resultados dos estudos técnicos de aderéncia a serem estruturados
conforme Instru¢do Normativa n®09/2018.

A Portaria MPS n° 464/2018 informa em seu artigo 15:

0 ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel pela
elaboragdo da avaliagdo atuarial deverao eleger conjuntamente as
hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras adequadas
a situagfo do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da massa
de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus
compromissos futuros, obedecidos os parametros minimos de prudéncia
estabelecidos nesta Portaria, que poderdo ser revistos por instrucao
normativa da Secretaria de Previdéncia.

51. TABUAS BIOMETRICAS

A tabua de mortalidade determina o periodo que cada servidor ira viver a
partir da data-base (focal) do calculo atuarial. Ja a tdbua de entrada em invalidez
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mede a probabilidade de um individuo, em func¢éo de sua idade, entrar em invalidez.
As tomadas de decisOes das hipéteses citadas influenciam durante anos o ente
federado.

a) Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa: IBGE 2020 — segregada
por sexo. '

b) Tabua de Mortalidade de Valido - Fase p6s Laborativa: IBGE 2020 — segregada
por sexo.

c) Tabua de Mortalidade de Invalido: IBGE 2020 — segregada por sexo.
d) Tébua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas.

e) Tabua de Morbidez: N&o se aplica.

5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS
MASSAS ; N

Nesse item sera abordada a alteragéo do perfil da massa de segurados, seja
por rotatividade, seja por reposigao, oriundas das exoneragdes, falecimentos e
aposentadorias. Onde:

a) Rotatividade: Nao se aplica.

b) Expectativa de reposicao de segurados ativos: 11

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

A taxa real de crescimento é uma premissa fundamental para obtencéo de
uma avaliagdo atuarial consistente. Refere-se a taxa com que os salarios, em média,
crescerdo ao longo do tempo de permanéncia do servidor no RPPS. A inflacdo
acumulada, assim como os aumentos por mérito, esta intimamente relacionada
com a evolugao salarial.

a) Taxa real de crescimento da remuneragao por mérito e produtividade: 1%

b) Taxa real do crescimento dos proventos: 0,00%
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5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros de capitalizagio e descapitalizagio utilizada nesta avaliacdo
foi de 4,91% ao ano. Este valor foi definido por ser o menor percentual entre o
permitido na Portaria n° 6.132/2021 da SPREV e o determinado na Politica de
Investimentos do Municipio.

55. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM
APOSENTADORIA

a) Idade estimada de ingresso em algum regime previdencidrio: nexistindo, na
base cadastral, informagdes sobre o tempo de contribuigdo do sequrado ativo
anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuragdo sera obtida pela
diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de
vinculagdo ao RPPS e a idade de 25 (vinte e cinco) anos. (§ 1°, artigo 28 da
Portaria n° 464/2018).

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada: adotou-se a
hipétese do servidor completar todas as condigdes de elegibilidade, de acordo
com as informacdes no cadastro fornecido pelo ente federativo ou unidade
gestora do RPPS.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A composicgao familiar impacta diretamente no calculo do valor das pensoes.
Essa premissa pode ser definida de acordo com a realidade dos segurados, em
funcio dos dados cadastrais recebidos por essa consultoria, caso esteja disponivel e
possua qualidade satisfatéria. Caso contrario, pode-se utilizar uma composigao
familiar teérica padronizada em func¢io da idade e sexo, definida e aplicada através
de uma tabua biométrica intitulada Hx.

Na falta de informacgao, considerou-se a diferenca de idade entre titular e
conjuge em 3 anos. Logo, na diferenca de idade entre titular “X” e conjuge ‘y”,
considera-se que para titular masculino, y = x — 3 e para o titular feminino,y = x + 3.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE 0S REGIMES

A Compensagao Previdenciaria - COMPREV é um acerto de contas entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia
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Social (RPPS). Os Municipios, ao instituir o RPPS, geram o direito de se compensar
financeiramente com o RGPS. Isso porque seus servidores, anteriormente a
instituicao do RPPS, eram segurados;’ do RGPS e, portanto, contribuiram por algum
tempo aquele regime, conhecido como Compensagéo a receber.

Do mesmo modo, ocorre o movimento contrario, em que o servidor sai do
RPPS e vai para a iniciativa privada (RGPS), entdao o RPPS passa a ser devedor,
gerando o Compensacao a Pagar.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

a) Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das remuneragées e
proventos: A metodologia encontra-se descrita na Nota Técnica Atuarial.

b) Beneficios a conceder com base na média das remuneragoes ou com base na
dltima remuneragado: A maioria dos beneficios concedidos pelo RPPS até
entdo, sdo aposentadorias por integralidade. Entretanto, as admissdes de
servidores a partir de 2004, geram beneficios pela média. Embora,
atualmente ainda nao estejam ocorrendo em grande quantidade, no contexto
atuarial representam 74,49% como regra provavel de aposentadoria dos
atuais servidores ativos: A partir do momento em que for observado uma
quantidade maior de beneficios oriundos desta regra, a hipétese devera ser
revista para se adequar a realidade.

c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuigdo do RGPS: Nao se
aplica.

6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

Os dados dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas vinculados ao
RPPS de SALVADOR DO SUL foram fornecidos pelo ente federativo ou unidade
gestora do RPPS, sendo sua veracidade de exclusiva responsabilidade destes. Foi
realizada uma anélise da qualidade das informagdes e feitas recomendagdes, quando
necessario, para compor uma base mais fidedigna, conforme descrito nos capitulos a

sequir.
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6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIGAQ

A base cadastral fornecida pelo RPPS de SALVADOR DO SUL, estava
posicionada em 30/10/2021. Foram realizadas validagoes das informacgoes que
indicaram a necessidade de corregao para possibilitar a realizagdo da avaliagao.
Apos correcao e reenvio dos novos dados, a avali¢do pode ser realizada.

Os segurados do RPPS estavam distribuidos da seguinte forma:

Tabela 4 — Estatisticas da Populag8o Coberta

“POPULAGRO COBERTA -~~~ . QUANTIDADE . REMUNERACAOMEDIA . IDADE MEDIA -
: . o o Fem. ~Masc: -~ Fem.-~ Masc - Fem. -Masc
ATIVOS 184 63 238333 3.087.87 42 47
Aposentados por Tempo de Contribuig&o 26 12 3.346,66 3.143,58 66 66
Aposentados por ldade 0 1 0,00 1.838,83 0 77
Aposentados Compulsoriamente 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentadoria Especial Professor ‘ 21 1 3.440,20 4.270,85 65 66
Outras aposentadorias Especiais 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por invalidez 1 3 1.100,00 2.671,16 42 66
PENSIONISTAS ~ 25 6 7.88523 145476 62 34

Para demonstrar a distribui¢ao do grupo, segue abaixo graficos.

Distribuicao do Grupo

Pensionistas;
31; 9%

Aposentados;
65; 19%

Ativos; 247,
72%

H Ativos @ Aposentados % Pensionistas
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Distribuigdo por Género - Grupo

Feminino
75%

Masculino
25%

Distribuicao Salarial - Ativos

Acima de 6.433,57' 2
2% 1

RS 4.000,01 216
- 6:433,56

AtéRS 1,760,00

_ | Até RS 1.760,00
| R$3.520,01 até ;
4.41013,600 : @ RS 1.760,01 até 3.520,00

% RS 3.520,01 até 4.400,00
M RS 4.400,01 até 6.433,56
W Acima de 6.433,57

Piramide Etdria - Ativos

Acima de 75
66a75
81 a65
56 a 60
51a55
46 a 50
41 a45
36a40
31a35
26a30
Até 25

HHomens B Mulheres
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Distribuicao Salarial - Aposentados

1$:4:400,01 at
“6:433,56"
. Sy

M Até RS 1.760,00

B RS 1.760,01 até 3.520,00
# RS 3.520,01 até 4.400,00
® RS 4.400,01 até 6.433,56

? ) B Acima de 6.433,57
R51.760,01 até &

Distribuicao Salarial - Pensionistas

R$'4:400;01 até
6.433,56

RS 3,520,01 até 3%:
| Até RS 1.760,00
Até R$1:760,

@ RS 1.760,01 até 3.520,00
2 RS 3.520,01 até 4.400,00
B RS 4.400,01 até 6.433,56

M Acima de 6.433,57

Ativos, Aposentados e Pensionistas
Aposentados e Proporcao Ativos //Aposentados e
Pensionistas 5 ’ . Pensichistas :

T 7201% 27.09% - T 2,57

Ao se analisar os dados das tabelas acima, observa-se que os ativos
representam 72,01% do grupo total, enquanto os inativos e pensionistas representam
27,99%. Quando se analisa a proporgao de ativos por aposentados e pensionistas, que
influenciara diretamente nos custos atuariais e no equilibrio financeiro e atuarial,
constata-se que € de 2,57 para cada 1, respectivamente.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Com base nos dados fornecidos no cadastro, é informada a quantidade, se
existente, de servidores afastados e/ou cedidos para outros entes federativos,
conforme a sequir: L :

a) Servidores afastados: 0
b) Servidores cedidos: 0
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6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

a) Atualizagio da base cadastral

Conforme foi informado pelo Ente, a Ultima atualizagio cadastral dos
servidores e pensionistas foi realizada em 30/10/2021. ’

b) Amplitude da base cadastral

Tabela 6 —~ Amplitude da Base Cadastral

DO De ao 0 e a daBase ompietuge ga Base
Identificagéo do Segurado Ativo 76% - 100% 76% - 100%
Sexo 76% - 100% 76% - 100%
Estado Civil 76% - 100% 76% - 100%
Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
3 Data de ingresso no ENTE 76% - 100% 76% - 100%
Ativos Identificagdo de cargo atual 76% - 100% 76% - 100%
Base de Célculo 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribuig&o para o RGPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de Contribuig&o para outros 0%-25% 0% -25%
Data de Nascimento do Cénjuge 51%-75% 51%-75%
Ndmero de Dependentes 76% - 100% 76% - 100%
Identificagdo do Aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Sexo ) 76% - 100% 76% - 100%
Estado Civil . 76% - 100% 76% - 100%
Datade Nascimento ° = | 76% =100% 76% - 100%
Data de Nascimento do Conjuge . - . 51%-75% 51%-75%
Aposentad "pa14 de Nascimento do Dependente 0% - 25% 0% - 25%
0s Valor do Beneficio . 76% - 100% 76% - 100%
Condic&o do aposentado 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribuigéo para o RPPS 76% - 100% 76% - 100%
Tempo de contribuigdo para outros 0% - 25% 0% - 25%
Valor Mensal da Compensagéo 76% - 100% 76% - 100%
Nimero de Dependentes 51%-75% 51% -75%
Identificagéio do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
Numero de Pensionista 76%-100% 76% - 100%
Pensionist Sexo do Pensionista 76% - 100% 76% - 100%
as Data de Nascimento 76% - 100% 76% - 100%
Valor do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%
Condig&o do Pensionista. - 76% - 100% 76% - 100%
Duragso do Beneficio 76% - 100% 76% - 100%

c) Consisténcia da base cadastral

Apés a analise das informagoes, testes de verificagcao e sanadas todas as
falhas possiveis, considerou-se que a base é consistente e suficiente para se
alcancar os objetivos do presente estudo atuarial.
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE
CADASTRAL

A tabela abaixo informa quais foram as premissas adotadas e os critérios de
ajuste utilizados na base de dados cadastrais quando nédo atingido 50% de
preenchimento. '

Tabela 7 - Prenussas adotadas na base cadastral

Descnc;éo Premissas utilizadas

Identiﬁcgéo do Segurédo Ativo

Sexo
Estado Civil
Data de Nascimento

Data de Ingresso no ENTE
Ativos Identificacdo de cargo atual

Base de Célculo

 Tempo de Contnbulgao para o RGPS ' ‘ @
Tempo de Contribuigao para outros RPPS (3)
Data de Nascimento do Conjuge )

Numero de Dependentes

Identificagao do Aposentado

Sexo
Estado Civil
Data de Nascimento

Data de Nascimento do Conjuge o

Data de Nascimento do Dependente mais nove

Aposentados o
Valor do Beneficio

Condigao do aposentado

Tempo de contribuigao para o RPPS

Tempo de contribuigdo para outros Regimes

Valor Mensal da Compensagao Previdenciaria
Numero de Dependentes

Identificacéo do Pensionista

Numero de Pensionista

Sexo do Pensionista

Pensionistas Data de Nascimento

Valor do Beneficio

Condlgao do Pensmmsta

Duragdo do Beneficio
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(1) Na falta de informacéo, considerou-se a diferenga de idade entre titular e
conjuge em 3 anos. Logo, na diferenga de idade entre titular “x” e conjuge 'y,
considera-se que para titular masculino, y = X — 3 e para o titular feminino, y =x +3.

(2) mexistindo, na base cadastral, informagodes sobre o tempo de contribuigao
do segurado ativo anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuragao sera
obtida pela diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de
vinculagdo ao RPPS e a idade de 25 (vinte e cinco) anos, conforme § 1°, artigo 28 da
Portaria n° 464/2018.

(3) Nao foi considerado tempo de contribuigao para outro RPPS.
6.5. RECOMENDACOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados do municipio é o principal pilar da avaliagdo atuarial,
portanto, a sua atualizagdo constante ¢ de suma importancia para que o resultado
obtido possa ser o mais fidedigno a realidade do RPPS.

Com base nas informagoes recebidas pela Unidade Gestora e apéds a analise
e feitas todas as verificagcOes possiveis, considerou-se que a base é confidvel e
suficiente para se alcangar os objetivos do presente estudo atuarial. Contudo,
sublinha-se que um recadastramento periodico junto aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas é de suma importancia para que se obtenha os dados
cadastrais e funcionais os mais fidedignos possiveis para a préxima avaliagdo
atuarial do municipio.

A existéncia de base cadastral sélida € essencial para apuragio de resultados
que retratem a realidade atuarial do RPPS.

7 RESULTADO ATUARIAL

A partir da definicao e. aplicagdo das Premissas e Diretrizes Atuariais
apresentadas no item 2, da aplicagao das férmulas matematicas constantes na Nota
Técnica Atuarial deste RPPS, sobre a base cadastral recebida do Ente posicionada
em Outubro/2021, passou-se a mensurar as Reservas Matematicas que representam,
na sua totalidade, o passivo atuarial do RPPS. Este passivo, guando confrontado com
os ativos do Plano — que séo as reservas financeiras, bens e direitos — resultardo em
superavit, déficit ou equilibrio do Plano Previdenciario em estudo.

7.1. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Os ativos garantidores sdo compostos pelos bens e direitos do plano e
constituem-se basicamente por:

s Aplicagdes em Fundos de Investimentos;
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e Saldo em Conta Corrente;

o Parcelamentos de Débitos Previdenciarios;

o Iméveis.
7.1.2 COMPOSIC.AO DOS ATIVOS FINANCEIROS E CREDITOS A
RECEBER

De acordo com o demonstrativo das aplicagoes do més de dezembro, a
composigao dos ativos financeiros encontra-se distribuida da seguinte forma:

Tabela 8 — Ativos Garantidores
o : ATIVOS : RS 3828673832 ©10000%

RS 35.539.353,27 92,82%
RS 2.747.385,05 718%
RS 0,00 0,00%
RS 0,00 0,00%
R$ 0,00 0,00%
RS 0,00 0,00%

7.1.3 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

Na data focal da avaliagdo atuarial o ente federativo possuia uma divida
confessa para com o Regime Proprio e, conforme acordo de parcelamento, o saldo
devedor atual é de R$1.089.809,76.

7.2. EVOLUCAO DOS ATIVOS GARANTIDORES

Conforme dados fornecidos pelo SALVADOR DO SUL relativo aos valores
aplicados em investimentos, aos rendimentos alcangados e as informagoes
disponiveis nos demonstrativos previdenciarios, apresenta-se na tabela abaixo um
resumo com a evolugao desses valores e da rentabilidade anual alcangada nos
dltimos 5 anos.

Tabela 9 - Resumo da Evolugdo dos Ativos Garantidores

AL IACAD R B () R ABILIDAD DEXADOR AXAD A

0 . A [2 (R A [ RE) D 4! ARIA
2017 2.379.316,05 12,10 INPC 6,00 819
2018 2.013.048,90 8,09 INPC 6,00 9,93
2019 3.230.138,30 ~ 11,30 INPC 6,00 1049
2020 1.926.988,17 563 INPC 575 11,83
2021 798.474,49 207

) INPC 5,50 16,11
ACUMULADO 10:347.965,91 S

Essa rentabilidade é medida pelo INPC acrescido da taxa de juros estipulada
a cada ano. A taxa de retorno encontrada neste ultimo exercicio esta inferior ao
indice minimo para o periodo considerado e no acumulado dos cinco anos ha uma
perda atuarial de -14,7854%.
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7.3. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Sao constituidas pelos valores devidos pelo Regime Prdprio aos seus

segurados. A seguir apresentaremos o valor presente de todos os compromissos
futuros do plano.

7.4. PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

Tabela 10 — ProvisGes Matemadticas - Benefl'cis Concedidos
BENEFfCIOS CONCEDIDOS

PROVISAD

VACE

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS PROFESSOR
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSOES POR MORTE

SUBTOTAL

19.655.516,19
11.257.172,63
0,00
1.462.828,39
6.857.220,34

39.232,737,55

19.655.516,19
11.257.172,63
0,00
1.462.828,39
6.857.220,34

39.232.737,55

7.5. PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER

* BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS

APOSENTADORIAS PROFESSOR

OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PENSAQ POR MORTE DE SEGURADO ATIVO

PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO

SUBTOTAL -

Tabela 11~ ProvisGes Matematicas - Beneficios a Conceder

68:194.024.29

31.218.085,36
25.488.629,07
0,00
2.421.817,07
3.814.381,78
5.246.517,16
4.593,85

7.6. PROVISOES MATEMATICAS TOTAIS

Tabela 12 ProvisBes Matematicas Total

15.062.468,30
6.601.182,97
0,00
828.987,05
1.657.161,36
572.538,37
982,59
24.723.320,64

. PROVISAO -

16.155.617,06
18.887.446,10
0,00
1.592.830,02
2.157.220,42
4.673.978,79
3.611,26
148.470.703,65:

- - BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS PROFESSOR

OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO
PENSAQ POR MORTE DE APOSENTADO
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO

- BENEFICIOS CONCEDIDOS .
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS PROFESSOR
OUTRAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSOES POR MORTE

31.218.08536

25.488.629,07
0,00
2.421.817,07
3.814.381,78
5.246.517,16

1 9 655 51 6,19
11.257.172,63
0,00
1.462.828,39
6.857.220,34

15.062.468,30
6.601.182,97
0,00
828.987,05
1.657.161,36
572.538,37

PROVISAD
16.155.617,06
18.887.446,10

0,00
1.592.830,02
2.157.22042
4.673.978,79

3.611,26

19.655.516,19
11.257.172,63
0,00
1.462.828,39
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7.7. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacao Previdencidria destina-se a compensar financeiramente o
RPPS relativamente ao tempo de contribuicdo do segurado em outro RPPS ou para o
RGPS. A metodologia de calculo destes valores e premissas estdo descritos na Nota
Técnica Atuarial do respectivo municipio.

771 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS (A RECEBER E A PAGAR)

Para os beneficios concedidos, a compensacgéo a receber foi estimada em R$
3.480.500,40. Enquanto a compensacao a pagar ficou em RS 1.130.883,69.

7.7.2.COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A
CONCEDER (A RECEBER E A PAGAR)

Para os beneficios a conceder, a compensacgao a receber foi estimada em RS
6.049.777,40. Enquanto a compensacgao a pagar ficou em R$ 2.723.027,93, sendo que,
sua estimativa foi feita com os dados dos exonerados do Ente Federativo, desde a

institui¢ao do RPPS.

7.8. RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Tabela 13 — Resultado Atuarial
» ADO OTAL (R

ABA 43.470.703,65
PMB 39.232.737,55
Provis8o Matematica Tota 82.703.441,20
ompensacao Financeira (4 5.676.366,17
Ativo.do Plano 39.376.548,08
Re ado Atuarial (6 4 37.650.526,94

7.9 VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

Os valores atuais das remuneragdes futuras serdo determinados por
processo atuarial, correspondendo ao somatério dos valores projetados das
remuneracgdes dos segurados ativos durante o periodo laborativo. A expressao
utilizada para o valor atual dos salarios futuros (VASF) encontra-se na Nota Técnica
Atuarial deste RPPS.
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7.10. BALANCO ATUARIAL

Neste capitulo apresen’tamos os resultados atuariais em relagéo as aliquotas
vigentes e de equilibrio.

Tabela 14 ~ AI[quotas de Contribui¢go
DESCRiQAO

Aliquota normal

: _ Aliquota normal. -
Vigenteemlel

-de equilibrio

Allquota Normal (patronal + serwdor) (A)

34,00% 34,13%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e 0,50% 0,63%
taxa de adm. (B)
Aliquota Normal por regime de capitalizag&o para apuragdo dos 33,50% 33,50%

resultados atuariais (C=A-B)

Tabela 15 — Composigdo dos Ativos Garantidores
e DESCRICAQ o
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS-DO PLANO DE BENEFICIOS

RS 3828673832 |

AplicagBes em Segmento de Renda Fixa - RPPS RS 35.539.353,27
Aplicages em Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados - RPPS RS 2.747.385,05
AplicagBes em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS RS 0,00
Aplicag8es em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00

Tabela 16 — Provistes Matematicas
 PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

- Valores com al{quo’ias :

Va!ores com alfquotas
“Vigehtes 7 .

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

(-} valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Ente)

(-) Valor Atual das ContribuigSes Futuras - Concedidos (Servidores)

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) valor Atual das ContribuigBes Futuras - a Conceder (Ente)
(-) Valor Atual das Contribuig8es Futuras - a Conceder (Servidores)

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER

Valor Atual da Compensacéo Preidenciéria a Pagar - Beneficios Concedidos

RS 39.232.737,55

R$ 39.232.737,55
R$ 0,00
R$0,00

RS 43.470.703,65
RS 68.194.024,29
RS 14.391.186,64
RS 10.332.134,00

RS 1.130.883,69

RS 30.232. 737 55
R$39.232.737,56
R$0,00
R$ 0,00

RS 43.470.703,65
RS 68.194.024,29
RS 14.391.186,64
RS 10.332.134,00

REFERENTE A COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 1.130.883,69

(-) Valor Atual da Compensagédo Previdencigria a Receber - Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compensag&o Previdencidria a Pagar - Beneficios a Conceder
(-) valor Atual da Compensagéo Previdencidria a Receber - Beneficios a Conceder

‘Résultado Atuarial

RS 3.480.500,40
R$2.723.027,93
RS 6.049.777 40

R$ 3.480.500,40
R$ 2.723.027,93
RS 6.049.777 40

Superavit Escritural

Reserva de Contingéncia
Reserva para Ajuste do Plano
Deficit

Deficit Equacionado:

Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Deficit Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 37.650.526,94
RS 22.168.202,29

R$ 22.168.202,29

R$ 0,00

1548280465

R$0,00
RS 0,00
RS 0,00
-R$ 37.650.526,94
RS 22.168.202,29
RS 22.168.202,29
RS$ 0,00

15480 39865 o
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8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO NORMAL POR
BENEFICIO

8.1. VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

Tabela 17 — Remuneragdo e Proventos
Categonas e < _ Valor Mensal < Estatfstlcas Valores Anuais

da Popuiaz;ao Coberta

Total das Remuneragoes de Contribuig&o dos Serwdores 633.069,17 8.229.899.21
Ativos

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que 0,00 0,00
superam o Limite Maximo do RGPS

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que superam o 0,00 0,00
Limite Maximo do RGPS

633.06917- .~ - 829989991

8.2. CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM
LEI

O plano de custeio esta vigente na LM 3407 de 14/02/2019 - Art. 1° e as
contribui¢cOes esperadas estdo na tabela abaixo.

Tabela 18 - Plano de Custeio Vigente e Contribuigdes

. , ““Valor Arial da
- Categoriag. =i . - Base.de Calculs

: ""AlIQUOt;R contnbak;ao
' Vlgente (%} “esperadacom.
- aliquotas vigentes

(GS)

{RS).

Ente Federativo 8.229.899,21 19,50% 1.604.830,35
Taxa de Administrag8o 8.2290.899,21 0,50% 41.149,50
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas 0,00 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total . 8.229.899,21 20,00% 1.645.979,84
Segurados Ativos ' 8.229.899,21 14,00% 1.152.185,89
Aposentados 000 14,00% 0,00
Pensionistas 0,00 14,00% 0,00

CIRS8:1229:899.21 1 - 34,00% HR$279816573
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8.3. CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS
POR BENEFICIO

Aqui demonstramos as aliquotas adequadas, calculadas atuarialmente, a
serem instituidas pelo municipio para garantir o equilibrio financeiro e atuarial,
discriminadas por tipo de beneficio.

A TbI9 de Custeio Calculador Beneficio ,

Beneficios ] i '
: Financeiro- | (Aliquota x Base.

| de Contribui¢éo)
Apsentadoria Programada - Tempo de Contribuicao, Idade ' CAP ’ 1.062.150,79 s

Caiculada i

12,91%
Aposentadoria Especial de Professor CAP 818.298,88 9,94%
QOutras Aposentadorias Especiais CAP 0,00 0,00%
Aposentadoria por Invalidez CAP 236.691,90 2,88%
Pensdo por Morte de Servidor Ativo CAP 462.684,93 562%
Pens3o por Morte de Servidor Aposentado por Invalidez CAP 0,00 0,00%
Pensdo Por Morte de Servidor em Aposentadoria CAP 109.457,66 1,33%
Pensao Por Morte de Servidor em Aposentadoria Especial CAP 67.814,37 0,82%
Penso Por Morte de Servidor em Qutras Aposentadorias CAP 0,00 0,00%
CUS'[E‘IO Adm|n|strat1vo - 51.848,37 0,63%

 Alfguota Total* = . 280894690 . 3413%

*Ahquotas sem considerara contribuigdo excedente dos aposentados e pensmmstas que ganham acima do teto do
RGPS.

8.4. CUSTOSE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS
POR REGIME FINANCEIRO

Tabela 20 — Plano de Custeio por Regime

Regime Financeiro “ - Custo Anual Previsto (RS) {Aliquotax ~ Aliquota Normal
. : Base.de Contribuigo).. . . Calculada
Capitalizagdo 2.757.098,53
Reparti¢&o de Capitais de Cobertura 0,00
Reparti¢do Simples 0,00
Custeio Administrativo 51.848,37
e : AliguotaTotal® ~ ..o . 280894690 . .
*Ahquotas sem considerar a contribuigio excedente dos aposentados e pensionistas que ganham acima do teto do
RGPS.
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85. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A
CONSTAREM EM LEI

la 21 ~ Custo e Plano de Custeio Definido na Avaliagdo Atuarial

Valor Anual da Bage  Allquot .. Valorda .
de Calculo (RS) Definida na contribticio
. Avaliagéo ‘Esperada

RS 1.604.912,64

Ente Federativo RS 8.229.899,21

19,50%
Taxa de Administragdo RS 8.229.899,21 0,63% RS 51.848,37
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas RS 0,00 0 RS 0,00
Ente Federativo - Total R$8.229.899,21 20,13% R$1.656.761,01
Segurados Ativos R$ 8.229.899,21 14,00% R$1.152.185,89
Aposentados RS$ 0,00 14,00% R$ 0,00

Pensionistas RS$ 0,00 14,00% RS 0,00
. e o R$8.229:89907 i . 3433% 1 R82.808946,90

9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

O resultado apresentado no item 7 evidencia o déficit do Plano Previdenciario do
RPPS de SALVADOR DO SUL, cuja origem se deu, provavelmente, em razdo de um ou
mais dos seguintes fatores:

a) Aplicagao de um Plano de Custeio inadequado quando da instituicao do RPPS
e por longo tempo de vigéncia;

b) Atraso ou falta de repasse das contribuigdes instituidas em Lei;

c) Utilizagdo dos recursos financeiros para outros fins, que ndo os
previdencidrios; )

d) Aumentos salariais para os segurados do Plano Previdenciario acima da
inflagao e superando a premissa de crescimento salarial em anos anteriores;

e) Rendimentos das aplicagoes e investimentos dos recursos financeiros do
RPPS abaixo do minimo atuarial esperado (meta atuarial);

f) Ingresso de novos servidores sem a devida compensagido financeira
previdenciaria;

g) Promocoes e incorporagoes de vantagens as vésperas da aposentadoria, sem
a proporcional capitalizagao do sistema;

h) Aumento da expectativa de vida do brasileiro, ocasionando o prolongamento

de pagamento dos beneficios por um periodo maior;
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i) Base cadastral incompleta, principalmente em relagio a nao informacéo do
tempo de contribuigao/servigo anterior 2 nomeagao no servigo publico;
j) Falta de reposicdo e novas contratagoes de servidores ativos fazendo com

due a propor¢ao entre ativos para inativos fique muito préoxima de 1:1.

Ressaltamos que nesse ultimo exercicio, temos os seguintes fatores que

contribuiram para o resultado atuarial apresentado:

a) Redugao dataxa de juros para 4,91% a.a,;

b) Alteragio da tabua de mortalidade para a mais recente IBGE-2020.

c) Aumento da média salarial dos segurados ativos em 0,16%;

d) Aumento quantitativo nos inativos em 12,94%;

e) Redugéo namédia do valor dos proventos dos inativos em 0,40%;

f) Redugio quantitativo nos ativos em 4,26%;

g) Redugdo da estimativa da compensagdo financeira entre os regimes
previdenciarios relativos aos beneficios a conceder, conforme art. 10, inciso

II, § 1° da Instrugdo Normativa n° 9/2018.

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

A partir dos resultados encontrados e apresentados no item 7, passa-se a
estabelecer o plano de equacionamento do déficit ao RPPS de SALVADOR DO SUL
nos itens abaixo, como sendo o suficiente e necessario para a manutengédo do
Equilibrio Financeiro e Atuarial.

9.2.1 Equacionamento do déficit com a utilizagdo de 35 anos

O artigo 6° da Instrucdo Normativa (IN) n° 7, de 21/12/2018, determina os
prazos maximos que podem ser aplicados para amortizagio do déficit atuarial
encontrado. No inciso I do referido artigo esta definido que o prazo maximo possivel,
sem a utilizagdo do LDA — Limite do Déficit Atuarial, é de 35 (trinta e cinco) anos,
contados a partir do primeiro plano de amortizagdo implementado pelo ente
federativo ap6s a publicagao da IN.

Assim sendo, Salvador do Sul pode utilizar para o calculo das aliquotas de
plano de custeio, o prazo de 31 anos, remanescente em lei.
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A legislagdo em vigor autoriza o financiamento do referido déficit em 35
anos, através de aliquota especial (suplementar), respeitado as defini¢goes nos
artigos 49, 55, 64 e 65 da Portaria n° 464/2018.

Sublinha-se que esta rsend'o aplicado o paragrafo tnico da Instrugao
Normativa n° 07/2019 e com a postergacao do prazo, conforme artigo 6° da Portaria
n° 14.816/2020:

Il - para contagem dos prazos remanescentes dos planos de amortizagéo de
deficit atuarial de que tratam a alinea "c" do art. 55 da Portaria MF n° 464,
de 2018 e o inciso I do § 2° do art. 7° da Instrugdo Normativa n° 07, de 21 de
dezembro de 2018, n&o sera considerado o exercicio de 2020;

II - ficam postergados para o exercicio de 2022:

a) a aplica¢io do parametro minimo de amortizagdo do deficit atuarial, de
que trata o inciso I do art. 54 da Portaria MF n° 464, de 2018;

b) a exigéncia de elevagio gradual das aliquotas suplementares, de que
trata o paragrafo Unico do art. 9° da Instrugdo Normativa n° 07, de 2018."

Conforme Nota Explicativa da SEPRT/ME:

“Assim, ficou postergado o prazo para aplicagdo do paradmetro previsto no
inciso I do art. 54 da Portaria MF n° 464, de 2018, segundo o qual ‘o
montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes,
seja superior ao montante anual de juros do saldo do deficit atuarial do
exercicio’, passando a regra prevista pela Instrugdo Normativa n° 07, de
2018, passa a ser interpretada da seguinte forma: "a partir do exercicio de
2022, na forma de aliquotas ou aportes, a razéo de um terco do necessario a
cada ano, até atingir o valor que atenda a esse critério em 2024""

A administragao de Salvador do Sul ja possui em lei plano de amortizagao,
entretanto, se mostra insuficiente para equacionar o déficit atuarial existente,
conforme demonstrado abaixo.

Tabela 22 — Plano de Amortizag&o Vigente

Percentual -+ Basede - Saldolnicial v = .(' snio. JUros(RY) Saldo Final |

(%) Calculo®RS) -~ (Ry) . Pagamento. JUOSIRG) o pay

e e e {RS) : i v:

1507% 8.312.198,20 37.650.526,94 1.252.648,27 1.848.640,87 38.246.519,55

2023 1507% 8.395.320,18 38.246.519,55 1.265.174,75 1.877.904,11 38.859.248,90
2024 1507%  8.479.273,39 38.859.24890 1.277.826,50 1.907.989,12 39.489.411,53
2025 1507%  8.564.066,12 39.489.411,53 1.290.604,76 1.938.930,11 40.137.736,87
2026 1507%  8.649.706,78 40.137.736,87 1.303.510,81. 1.970.762,88 40.804.988,94
2027 15,07% 8.736.203,85 40.804.98894 1.316.54592 2.003.52496 41.491.96797
2028 1507%  8.823.56589 41.491.967,97 1.329.711,38 2.037.255,63 42.199.512,22
2029 15,07% 8.911.801,55 42.199.512,22 1.343.00849 2.071.996,05 42.928.499,78
2030 1507% 9.000.919,56  42.928.499,78 1.356.438,58 2.107.789,34 43.679.850,54
2031 1507%  9.090.928,76 43.679.850,54 1.370.002,96 2.144.680,66 44.454.52824

* Nota SEI n¢ 4/2020/COAAT/CGAC!/SRbPS/SPREV/SEPRT-ME
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2032 1507%  9.181.838,04 44.454.52824 1.383.702,99 2.182.717,34 45.253.542,58
2033 1507%  9.273.65643 45.253.542,58 1.397.540,02 2.221.94894 46.077.951,50
2034 1507%  9.366.392,99 46.077.951,50 1.411:51542 2.262.427,42 46.928.86349
2035 1507%  9.460.056,92 46.928.863,49 1.425.630,58 2.304.207,20 47.807.440,11
2036 1507%  9.554.657,49 47.807.440,11 1.439.886,88 .2.347.34531 48.714.898,54
2037 1507% - 9.650.204,06 48.714.898,54 1.454.28575 2.391.901,52 49.652.514,30
2038 1507% - 9.746.706,10 49.652.514,30 1.468.82861 243793845 50.621.624,14
2039 1507%  9.844.173,177 50.621.624,14 1.483.516,90 2.485.521,75 51.623.628,99
2040 1507%  9.942.671490 51.623.62899 1.498.352,06 2.534.720,18 52.659.997,11
2041 1507% 10.042.041,05 52.659.997,11 1.513.33559 2.585.605,86 53.732.267,39
2042 1507% 10.142.461,46 53.732.267,39 1.528.468,94 2.638.254,33 54.842.052,77
2043 1507% 10.243.886,07 54.842.052,77 1.543.753,63 2.692.744,79 55.991.043,93
2044 1507%  10.346.324,93 55.991.04393 1.559.191,17 2.749.160,26 57.181.013,02
2045 1507%  10.449.788,18 57.181.013,02 1.574.783,08 2.807.587,74 58.413.817,68
2046 1507% - 10.554.286,06 58.413.817,68 1.590.530,91 2.868.11845 59.691.40522
2047 1507%  10.659.828,92 59.691.405,22 1.606.436,22 2.930.848,00 61.015.817,00
2048 1507% 10.766.427,21 61.015.817,00 1.622.500,58 2.995.876,61 62.389.193,03
2049 1507% 10.874.091,48 62.389.193,03 1.638.725,59 3.063.309,38 63.813.776,82
2050 1507%  10.982.832,40 63.813.776,82 1.655.112,84 3.133.256,44 65.291.920,42
2051 1507% 11.092.660,72 65.291.92042 1.671.663,97 3.205.83329 66.826.089,75
2052 1507%  11.203.587,33 66.826.089,75 1.688.380,61 3.281.161,01 68.418.870,14

Conforme demonstrado acima, a aliquota suplementar vigente nfo é
suficiente para equacionar o déficit atuarial existente, e, portanto, sugerem-se as
seguintes aliquotas para garantir o equilibrio financeiro e atuarial.

Alternativamente ao plano de custeio vigente, como ja mencionado
anteriormente, a administragao municipal poderia refinanciar o déficit iniciando a
recontagem do prazo de amortizagao de 35 anos, desde que seguindo os requisitos
necessarios. Abaixo a sugestao possivel para este cenario: V

9.2.2 Limite de déficit atuarial

A Instrugao Normativa n° 7, de 21/12/2018, que dispde sobre os planos de
amortizagéo do déficit atuarial dos regimes prdprios de previdéncia social, traz em seu
artigo 2° o que segue.

“Art. 2° Poderd ser deduzido, do valor do deficit atuarial apurado na avaliagio
atuarial o Limite de Deficit Atuarial (LDA) calculado em fung¢do de um dos seguintes
fatores:

I- duragéo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS; ou
IT- sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

§1°0 p]abo de amortizagio deve equacionar, no minimo, o resultado atuarial
deficitdrio apontado na avaliagdo atuarial menos o valor relativo ao LDA.

L

Art 4° O deficit atuaral relativo 4 PMBaC podera ser deduzido do LDA
calculado de acordo com uma das seguintes opgoes:
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I - caso seja utilizada a duragdo do passivo devera ser aplicada a seguinte
formula do LDA:

LDA = (DPx a)/100 x deficit rejativo 2 PMBaC
onde:

LDA = Limite do Deficit Atuarial de que trata o art. 2 representando a parcela
relativa ao deficit atuarial gue poderd ndo compor o plano de amortizagao.

DP = duracdo do passivo da projecao de pagamento dos beneficios liguidos do
RPPS, expressa em anos, sem utilizagdo da hipdtese de reposicdo dos
segurados ativos, calculada de acordo com o fluxo atuarial da respectiva
avaliagdo atuarial, conforme metodologia e modelo aprovados por instrugdo
nommativa especifica da Secretaria de Previdéncia.

a = constanfte definida no art. 8° em funcéo do porte e risco atuarial do RPPS.”

Para o municipio de SALVADOR DO SUL, foi apurado o LDA utilizando como
parametro base a duragao do passivo e os resultados obtidos s30 0s que seguem:

(+) Ativos Garantidores (RS) RS 39.376.548,08
(-) Provis8o Matematica Total (RS) . RS 77.027.075,02
(-) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos (RS) RS 36.883.120,84

- PrOVlSOES Matematloas de BeneﬂCIosa ConcederRS o RS40.14395418

()R RS Lo | R$3765052694
Deﬂcﬂ/Superawt RMBC (RS) RS 0,00
Déficit RMBaC (RS) -R$37.650.526,94
Perfil Atuarial 1
Durac3o do Passivo (anos) 18,87
LDA - Constante - Duration 1,75

-R$ 12.435.442 41

_LDA— Duration (RS) e 35.442 .
: - - -RS2521508450  ©

Observa-se entfo que, apos a aplicagdo do LDA, o municipio de SALVADOR
DO SUL necessita equacionar um déficit atuarial de RS -25.215.084,52. No capitulo a
seguir vao-se analisar os novos parametros de prazo de amortizagao.

0.2.3 Prazo Maximo de Amortizagao

O Artigo 6° da Instrugao Normativa n°® 9 de 21/12/2018, determina os prazos
maximos que podem ser aplicados para amortizagao do déficit atuarial encontrado,
onde o prazo maximo possivel par ao municipio de Salvador do Sul é:

1T - caso seja utilizada a duragdo do passivo como parametro para o cdleulo do
LDA:

a)oprazo do plano de amortizacao devera ser calculado pela seguinte formula:
Prazo=DPxc

onde:
DP = duragdo do passivo, conforme definido no inciso Ido art. 4°.
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¢ = constante definida no art 8°em fungao do porte e 1isco atuarial do RPPS.

Tabela 23 ~ Prazo Maximo de Amortizagdo

Durac8o do Passivo ou Sobrevida Média (anos) 18,87
Constante (c) 2
Prazo Maximo de Amortizacdo (anos) 35

Assim sendo, o municipio de SALVADOR DO SUL, pode utilizar para o calculo
das aliquotas de plano de custeio, 0 prazo maximo de 35 anos, iniciando a contagem a
partir do exercicio vigente de 2022. Abaixo a sugestéo possivel para este cenario:

Tabela 23 — Plano de Amortizag&o Sugerido
o Percentual: -~ Base de

. Saldoinicial -~ () - Saldo Final

Ano Juros (RS)

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052

(%)

1507%
16,57%
17.30%
17,30%
17,30%
17.30%
17,30%
17,30%
17,30%
17,30%
17,30%
17,30%
17,30%
17,30%
17,30%
17.30%
17.30%
17,30%
17,30%
17.30%
17,30%
17,30%
17.30%
17,30%
17,30%
17,30%
17.30%
17,30%
17,30%
17.30%
17,30%

Céleulo (RS).

8.312.198,20
8.395.320,18
8.479.273,39
8.564.066,12
8.649.706,78
8.736.203,85
8.823.565,89
8.911.801,55
9.000.919,56
9.090.928,76
9.181.838,04
9.273.656,43
9.366.392,99
9.460.056,92
9.554.657,49
9.650.204,06
9.746.706,10
9.844.173,17
9.942.614,90
10.042.041,05
10.142.461,46
10.243.886,07
10.346.324,93
10.449.788,18
10.554.286,06
10.659.828,92
10.766.427,21
10.874.091,48
10.982.832,40
11.092.660,72
11.203.587,33

(RS)

25215.084,53

25.200.496,91
25.046.736,75
24.809.617,23
24.546.186,00
24.255.004,46
23.934.561,91
23.583.272,00
23.199.468,99
22.781.403,83
22.327.240,09
21.835.049,59
21.302.807,97
20.728.389,85
20.109.563,95
19.443.987,79
18.729.202,29
17.962.625,96
17.141.548,94
16.263.126,62
15.324.373,03
14.322.153,92
13.253.179,38
12.113.996,28
10.900.980,14
9.610.326,78
8.238.043,42
6.779.939,44
5.231.616,64
3.588.459,01
1.845.622,05

Pégamento

1.252.648727
1.391.104,55
1.466.914,30
1.481.583,44
1.496.399,27
1.511.36327
1.526.476,90
1.541.741,67
1.557.159,08
1.572.730,68
1.588.457,98
1.604.342,56
1.620.385,99
1.636.589,85
1.652.955,75
1.669.485,30
1.686.180,16
1.703.041,96
1.720.072,38
1.737.273,10
1.754.645,83
1.772.192,29
1.789.91421
1.807.813,36
1.825.891,49
1.844.150,40
1.862.591,91
1.881.217,83
1.900.030,01
1.919.030,31
1.938.220,61

1.238.060,65
1.237.344,40
1.229.794,77
1.218.152,21
1.205.217,73
1.190.920,72
1.175.186,99
1.157.938,66
1.139.093,93
1.118.566,93
1.096.267,49
1.072.100,94
1.045.967,87
1.017.763,94
987.379,59
954.699,80
919.603,83
881.964,93
841.650,05
798.519,52
752.426,72
703.217,76
650.731,11
594.797,22
535.238,12
471.867,04
404.487,93
332.895,03
256.872,38
176.193,34
90.620,04

GS)

25.200.496,91
25.046.736,75
24.809.617,23
24.546.186,00
24.255.004,46
23.934.561,91
23.583.272,00
23.199.468,99
22.781.403.83
22.327.240,09
21.835.049,59
21.302.807,97
20.728.389,85
20.109.563,95
19.443.987,79
18.729.202,29
17.962.625,96
17.141.54894
16.263.126,62
15.324.373,03
14.322.153,92
13.253.179,38
12.113.996,28
10.900.980,14
9.610.326,78
8.238.04342
6.779.939,44
5.231.616,64
3.588.459,01
1.845.622,05
-1.978,52

Uma vez amortizado todo o déficit atuarial, o qual é previsto para o ano 2052,
o Custo Especial ndo mais sera necessario, permanecendo apenas o Custo Normal.

33

Athena Atuarial

A Sabedorna no Gestdo PrevidenciGnna

oyt

Bon:

L (e

Hordejo: Seg o



Portanto, o plano de custeio total do Municipiol calculado sera demonstrado
na tabela abaixo.

Tabela 24 — Plano de Custeio Total - _
Aliquota Normal v Aliguota Suplementar

Servidor Ente

2022 14,00% "20,13% 15,07% 49,20%
2023 14,00% 20,13% 16,57% 50,70%
2024-2052 14,00% 20,13% 17,30% 51,43%

10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O RPPS de SALVADOR DO SUL tem definido em Lei que sua aliquota de
custeio administrativo de 0,5%, sendo este direcionado para o bom funcionamento
e organizagao da Unidade Gestora.

A Portaria SEPRT/ME n° 19.451/2020, que dispde sobre a taxa administragao
para o custeio das despesas correntes e de capital, traz mudancas na Portaria n°
402/2008 em relacdo a taxa de administragdo e possui em seu artigo 1° os
percentuais transcritos abaixo:

| E— :

I - limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de
Administragdio, aos seguintes percentuais anuais m&aximos, conforme
definido na lei do ente federativo, aplicados sobre o somatério da
remuneracao de contribui¢do de todos os servidores ativos vinculados ao
RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, ressalvado o disposto no §
12:

a) de até 2,0% (dois inteiros por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito
Federal, classificados no grupo Porte Especial do Indicador de Situagio
Previdenciaria dos RPPS - ISP-RPPS, de que trata o inciso V do art. 30 desta
Portaria;

b) de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS;

c) de até 3,0% (irés inteiros por cento) para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS;

d) de até 3,6% (irés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS;”

Sendo assim, sera informado no item 10.2 a estimativa de despesas
administrativa para o proximo exercicio.
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10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS
ULTIMOS TRES ANOS

A tabela abaixo informa as despesas administrativas dos ultimos trés anos,
conforme valores informados pelo ente, constante nas informagoes
complementares recebidas para essa avaliagao atuarial:

Tabela25 Valor Utilizado com a Taxa de Administragdo

R
RS 47.648,63
R$ 51.315,57

RS 41.952,97
Média dos Ultimos 3.anos. - RS 46.972.39

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O
PROXIMO EXERCICIO

Partindo de um critério conservador, estimamos para o proximo exercicio, os
gastos com taxa de administragao nao ultrapassarao a média dos tltimos trés anos
mais uma margem de 10%, 0 que gera o montante de RS 51.669,63, o que significa
uma aliquota de 0,63%.

10.3. RECOMENDACOES DE MANUTENCAO OU ALTERACAO

Conforme exposto no item anterior, o municipio devera realizar a alteragao
da taxa de administracao para 0,63%, para que os gastos com as despesas
administrativas do RPPS sejam custeados integralmente.

1. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS
AVALIACOES ATUARIAIS

A tabela abaixo apresenta a analise comparativa entre os resultados das trés
ultimas avaliagbes atuariais e a evolugdao do grupo de ativos, aposentados e
pensionistas.

Tabela 26— Valores dos Compromissos
. U VALORES DOS COMPROMISS0S

AtIVOS Garantldores dos Compromissos do Plano de Beneficios 39.376.548,08 37.629.713,66 33.562.324,69
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 39.232.737,55 33.113.140,74 30.497.133,38
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0,00 0,00 0,00

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 39.232.737,65 33.113.140,74 30.497.133,38
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 68.194.024,29 73.010.283,04 65.162.638,53
Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios a Conceder 24.723.320,64 27.842.74423 23.406.803,35
Reserva Matemdtica dos Beneficios a Conceder 43.470.703,65 45.167.538,81 41.755.835,18
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 9.530.27780 10.619.189,22 9.565.977,19
Valor Atuai da Compensagao Flnancelra a Pagar 3.853.911,62 3.876.951,62 5.209.033,84

37.65052694 3390872829 3433370052
C4761% . 4B0T% -
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A partir dos dados acima, pode-se evidenciar a evolugdo do RPPS no seu
objetivo de capitalizar recursos para pagamento dos beneficios sob sua gestdo. Em
31/12/2019 o RPPS apresentava 46,45% de cobertura financeira para seus
compromissos (Reserva Matematica Liquida).

Tabela 27 — Estatisticas da Populagé&o Coberta
ESTATISTICAS DA POPULACAU COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 247 258 248
Quantidade de Aposentados 65 56 52
Quantidade de Pensionistas 31 29 30
Média da Base de Cdlculo dos Segurados Ativos 2.563 2.559 2418
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 3.265 3.140 2.760
Meédia do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1.802 1.947 1.692
Idade Média dos Segurados Ativos 44 43 43
Idade Média dos Aposentados 65 66 66
Idade Média dos Pensionistas : 56 59 56
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 58 58 58

Observa-se que houve uma diminuigao de -4,26% na quantidade de ativos de
2021/2020, enquanto os inativos aumentaram em torno de 12,94% no mesmo
periodo.

Evolucdo Grupo Segurados

300 247 258
250
200
150
100

50

Ativos - Aposentados Pensionistas

W31/12/2021 ®W31/12/2020 :31/12/2019

12. AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO
RPPS

O RPPS de Salvador do Sul é considerado PEQUENO Porte e segundo dados
divulgados pela Secretaria de Previdéncia, possui nota B no Indicador de Situagéo
Previdenciaria — ISP, o que o deixa classificado como Perfil Atuarial III.
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13. PARECER ATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situagao
financeiro-atuarial do RPPS do municipio de SALVADOR DO SUL, de acordo com a
metodologia, hipdteses e premissas citadas anteriormente. Os resultados encontrados
originam-se de projecoes futuras baseadas em hipdteses, pardmetros de calculo e
critérios internacionalmente aceitos, e dimensionam os custos e as provisoes
matematicas do plano de previdenciario, atendendo a Portaria MPS n° 464/2018, que
estabelece os parametros técnico-atuariais para a realizagio deste tipo de estudo,
constantes na Nota Técnica Atuarial deste municipio.

Os resultados encontrados evidenciam um desequilibrio importante no RPPS
de SALVADOR DO SUL, originado no servico passado. Tal desequilibrio (déficit) esta
recebendo o tratamento adequado (equacionamento) através de aliquota especial
(suplementar), ainda ndo implementada na Legislagdo Municipal, visto que a avaliagéo
atuarial indicou a necessidade de ajuste na aliquota suplementar. O déficit encontrado
tem sua origem na combinagio de alguns fatores importantes, os quais foram
elencados no item 9.1. A implantagao da contribuigao especial (suplementar), tem por
objetivo garantir a estabilidade do RPPS de acordo com os fluxos futuros de pagamento
de beneficio. Estas contribui¢Ges especiais perdurardo até a quitacéo total do déficit
atuarial.

A Aliquota Suplementar nao se mostra condizente com os compromissos do
RPPS, logo devera alterar conforme sugestdo no item 9.2.3. Por sua vez, as
rentabilidades auferidas no sistema financeiro nacional, pela aplicagio e investimento
das Reservas Financeiras, nos tltimos anos, evidenciam que o RPPS nio cumpriu a
meta atuarial do Plano, resultando em acréscimo no déficit atuarial e, no ultimo ano,
pelo néo atingimento da meta, houve uma perda atuarial de RS 4.961.853,12.

O municipio de Salvador do Sul possui custo normal vigente em lei e conforme
ja exposto no item 8.3 e se mostra incompativel com os compromissos do plano.
Portanto, necessita alteragdo do custo normal total.

Além disso, como evidenciado no item 10.3, 0 municipio devera realizar a
alteragdo da taxa de administragao, pois o atual custeio nido garante a cobertura
integral das despesas administrativas.

Porto Alegre, 21 de abril de 2022

/),4 Ui Pl ifW*/
Hichele de Mattos Dalf'Agnol

Atuaria MTE 2,991
CPF: 837.360.850-87
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14. ANEXOS

ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES
ANEXO 2 — ESTATISTICAS
ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 4 - PROJEGAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA 0S
PROXIMOS DOZE MESES

ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUX0S ATUARIAIS E DA POPULAGAO COBERTA

ANEXO 6 - PROJEGOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO

ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA
ANEXO 8 - TABUAS EM GERAL
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ANEXOQ 1 - CONCEITOS E DEFINIGOES

Esse anexo apresentara conceitos e definigdes transcritos da Portaria MPS

n° 464/2018 necessarios para a correta compreensao dos termos técnicos utilizados
e dos resultados apresentados na avaliagio atuarial.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Aliquota de contribuicao normal: percentual de contribuicao, instituido em lei
do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos
valores sao destinados a constitui¢io de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

Aliquota de contribuicio suplementar: percentual de contribuicéo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo
suplementar e equacionamento do deficit atuarial.

Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese
ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagao atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestagdes continuadas e nas condicoes previstas na Constituigcao Federal, nas
normas gerais de organizacgao e funcionamento desses regimes e na legislagao
do ente federativo.

Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos sequrados do RPPS que,
por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas
atividades ou outro tipo de servi¢o que lhes garanta o sustento, nas condigoes
previstas na Constituicao Federal, nas normas gerais de organizagio e
funcionamento desses regimes e na legislacao do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos
recursos provenientes das contribuicoes, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo
seu valor justo, conforme normas contabeis aplicdveis ao setor publico,
excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do
regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos e os valores
das provisOes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de
reparticao simples e de reparti¢ao de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei
n° 806, de 04 de setembro de 1969.

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma
de instrucio normativa especifica, com o objetivo de verificar e avaliar a
coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da
adequacéo do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisoes
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(reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de
beneficios.

9) Avaliagio atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza
a populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e
suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,
gue apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas
técnicas e provisoes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegoes
atuariais exigidas pela legislagao pertinente e que contem parecer atuarial
conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10) Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e pardmetros biomeétricos,
demograficos, econdémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de
beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficidrios
do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os
regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas
biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacao de
receitas e encargos.

11) Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes.

12) Conselho deliberativo: érgéo colegiado instituido na estrutura do ente federativo
ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizagéo e
funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participagao de
representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou instancias de
decisao em que seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao.

13) Conselho fiscal: érgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS que supervisiona a execugao das politicas formuladas
pelo conselho deliberativo e as medidas e agoes desenvolvidas pelo 6rgao de
diregédo do RPPS.

14) Custeio administrativo: ¢ a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial,
expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

15) Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento
da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patriménio,
conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16) Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagao e a
data de inicio dos beneficios.
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17) Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado,
ao equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribui¢ao, inadequagao das bases técnicas ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a cobertura das provisoes
matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, érgéos
e entidades do ente federativo.

18) Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e a
situagao atuarial do plano. Nas avaliagGes atuariais anuais, a data focal é a data
do Ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19) Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e
os valores atuais do fluxo de contribuicoes futuras, do fluxo dos valores liquidos
da compensacéao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a
receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento
dos beneficios do plano de beneficios.

20) Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada
por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS
em cada exercicio financeiro.

21) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA). documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra,
de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da avaliagao atuarial.

22) Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagao
previdenciaria com o segurado, na forma da lei.

23) Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora
do RPPS que compde o seu 6rgao de diregado ou diretoria executiva.

24) Duragéo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos
de beneficios de cada plano, liquidos de contribuigoes incidentes sobre esses
beneficios, conforme instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia.

25) Ente federativo: a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

26) Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condigoes em que se dara o completo reequilibrio do
plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e requlamentares.

27) Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obriga¢oes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extingao da massa de segurados a que se refere; expressio
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do
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plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigdes futuras e direitos, e o
total de compromissos atuais e futuros do regime.

28) Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagoes do RPPS em cada exercicio financeiro.

29) Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a meédia das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao
Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrucio normativa da
Secretaria de Previdéncia. -

30) Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do
RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31) Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do
Valor Atual das Contribui¢coes Futuras que deram origem aos montantes dos
fundos de natureza atuarial, as provisoes matematicas (reservas) a contabilizar
e ao eventual deficit ou superavit apurados da avaliagao atuarial.

32) Fundo em capitalizagao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulagao de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no
qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicao e idade foi
estruturado sob o regime financeiro de capitalizacao e os demais beneficios em
conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

33) Fundo em reparti¢do: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17
de margo de 1964, em caso de segregacao da massa, em que as contribuigoes a
serem pagas pelo ente federativo, pelos seqgurados ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulagio de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a
constituicdo de fundo para oscilagéo de riscos.

34)Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipéteses adotadas na avaliagao atuarial ou com o
objetivo de antisselecao de riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade
do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

35) Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulagéo do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipoteses ou premissas atuariais.

36) Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de
investimentos do RPPS.

37) Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, em face das

42

AthenaAtuarial gamenon

A Bobadonia no Gestdo Brevidencidria




caracteristicas biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras dos
segurados e beneficiarios do RPPS.

38) Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e
exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugao normativa emanada
da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulagbes e expressoes de calculo das aliquotas de contribuicdo e dos
encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matemaéticas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a populagao do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as hases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagées.

39) Orgdos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos
entes federativos e entidades da Administragao Puablica direta e indireta, nos
termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas constituigcbes
estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 1° da Lei n® 9.717, de 1998.

40) Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma
conclusiva a situagao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se
refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagao da
base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliagdo atuarial, a
regularidade ou nao do repasse de contribuicdoes ao RPPS e a observancia do
plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de custeio vigente
e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na dltima avaliagdo atuarial e
aponta medidas para a busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

41) Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do
plano de beneficios.

42) Pensionista: o dependente em gozo de penséo previdenciaria em decorréncia
de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43)Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, sequndo as regras constitucionais e legais, limitados ao
conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

44) Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administragdo desse plano, necessdrios para se garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45) Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e
de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de
Beneficios e dos custos com a administragao desse plano, necessarias para se

garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na
avaliagao atuarial.
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46) Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administragao desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente
na posicao da avaliagao atuarial.

47) Projegoes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecdes
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacio, os beneficios
calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticiao
simples e taxa de administragao, calculados com base nas novas aliquotas de
equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

48) Projegodes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecoes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos
beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacéo, os beneficios
calculados por reparticao de capitais de cobertura, os beneficios calculados por
reparticio simples e taxa de administragao, calculados com base nas aliquotas
vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

49) Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio néo concedido,
liquidos das contribuigoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

50) Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente
dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido,
liquidos das contribuigoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente. '

51) Regime financeiro de capitalizagao: regime onde ha a formagao de uma massa
de recursos, acumulada durante o periodo de contribuicao, capaz de garantir a
geragao de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo de acumulagao dos
recursos.

52) Regime financeiro de repartigao de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual do fluxo de contribuigdes normais futuras de um vunico exercicio é igual
ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse
considerado até sua extingao e apenas para beneficios cujo evento gerador do
beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio.

53) Regime financeiro de reparticao simples: regime em que o valor atual do fluxo
de contribuigdes normais futuras de um unico exercicio é igual ao valor atual de
todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercicio.

54) Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagao obrigatéria para
os trabalhadores nao vinculados a regime préprio de previdéncia social.

55) Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os
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servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pens&o por morte previstos no art. 40 da Constituigdo Federal.

56) Relatorio da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado
na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

57) Relatorio de analise das hipoteses; instrumento de responsabilidade da unidade
gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual
demonstra-se a adequag¢do e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliagdo atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, as normas gerais de organizacgao e funcionamento dos
RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58) Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente
ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos,
provenientes de aliquota de contribui¢do integrante do plano de custeio normal,
aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

59) Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para
garantia de beneficios.

60) Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo
superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso
contrario.

61) Segregagdo da massa: a separagao dos segurados do plano de beneficios do
RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagéo e o Fundo
em Reparticao.

62) Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o
membro do Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o
militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagéo
previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, instituigoes, 6rgaos e entidades autonomas.

63) Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
64) Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65) Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente
ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual nio exista
compensacao previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, é
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a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa ao periodo
anterior a assungao pelo regime proprio e para o qual nao houve contribuicéo
para o correspondente custeio.

66) Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média
da tabua de mortalidade na data da avaliagao atuarial e expresso em anos dos
aposentados, pensionistas vitalicios e da duragdo do tempo do beneficio das
pensdes temporarias, conforme instrucdo normativa da Secretaria de
Previdéncia.

67) Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatoério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuig6es futuras e do fluxo dos valores
liquidos da compensagao financeira a receber, menos o somatério dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

68) Tabuas biomeétricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas
bases técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade etc.

69) Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte
de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de
beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflagdo de
referéncia do plano de beneficios.

70) Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo administrativo
estd submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
parametros e diretrizes gerais para a organizagao e funcionamento dos RPPS.

71) Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais
proximo a duragao do passivo do respectivo plano de beneficios.

72) Valor atual das contribuigdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribuigées de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

73) Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

74) Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS.

75) Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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76) Viabilidade orgamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e
fixar despesas, em seu orcamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS.

77) Unidade gestora: a entidade ou 6rgéo integrante da estrutura da administracéo
publica do ente federativo que tenha por finalidade a administragdo, o
gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadacgéo e a
gestdo de recursos, a concessao, o pagamento e a manutencgao dos beneficios.

78) Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo
liquidado entre as partes interessadas em condigoes ideais e com a auséncia de
fatores que pressionem para a liquidagao da transagéo ou que caracterizem uma
transagao de comercializagao.
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ANEXO 2 ~ ESTATISTICAS

ESTATISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Tabela 1 - Estatlstlcas dos Servndores Ativos

Feminina

Masculino:

TR

Quantidade de Serv1dores 184 63 247

Folha Mensal RS 438.533,37 RS 194.535,80 RS 633.069,17

Beneficio Médio Mensal RS 2.383,33 RS 3.087,87 RS 2.563,03

|dade Minima-Atual 22 24 22
Idade Méxima Atual 68 66 68
idade Média Atual 42 47 44
ldade Minima de Admisséo 19 20 19
Idade Maxima de Admissdo 57 57 57
|dade Média de Admisséo 31 34 32
Idade Média de Aposentadoria Projetada 56 64 58

intervalo !
Até 25 2

Tabela 2 — Distribuigdo dos Seldores Ativos por Faixa Eténa

‘Masculino

1 1%

26230 13 2 7%
31235 27 6 15%
36240 42 13 23%
41245 41 6 22%
463 50 29 6 16%
51a55 14 12 8%
56 260 9 8 5%
614265 5 8 3%
66275 2 1 1%
gacimade7s L 0 0 0%

- |ntervalg
Até RS 1.760,00

ulag - Frequéncia -
Até 25 66 27%
26a30 76 31%
31a35 45 18%
36a40 26 11%
41245 13 5%
46 a 50 10 4%
5Tabs5 7 3%
56 a 60 4 2%
61ab65 0 0%
66a7/5b 0 0%
0

Frequenc&a

28%
RS 1.760,01 até 3.520,00 147 57%
RS 3.520,01 até 4.400,00 26 11%
RS 4.400,01 até 6.433,56 6 2%

Acima de 6.433,57
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Tabela 5 — Distribuic&io dos Servidores Ativos por ldade Provavel de Aposentadoria
intervalo : Feminino Masculino

Até 50 anos 43 0 43
51a55 73 2 75
56 a 60 32 27 59
61a 65 16 17 33
663 70 7 6 13

Acima de 70 ' 13 1 L 24

Tabela 6 ~ Distribuicéo de Dependentes por Atlvos .

‘ntervalo

- Populacio: -Frequéncia: -

Sem dependentes ‘ 60 24%
Com 1 dependente 67 27%
Com 2 ou mais:dependentes 120 49%

ESTATISTICAS DOS APOSENTADOS

Tabela 7 — Estatfstlca dos Aposentados

Feminina

~Masculino . |

Quantidade de Servidores 48 17 65
Folha Mensal RS 160.357,29 RS 51.846,09 RS 212.203,38
Beneficio Médio Mensal RS 3.340,78 RS 3.049,77 RS 3.264,67
Idade Minima Atual 42 56 42
Idade Maxima Atual 91 78 91
Idade Média Atual 65 67 65
Tabela 8 —Aposentados por Faixa Eténa
' ~Intepvalo - Feminina Mascufino Frequéngia
36a 40 0 0 0%
41 a 45 1 0 2%
46 a 50 1 0 2%
51 a55 9 0 14%
56 a 60 8 4 18%
61a65 7 4 17%
66a75 16 6 34%
Acima de 75 o _ 6 » -3 14%

~

Tabela 9 — Aposentados por Faixa de Beneﬂcm

_ntevalo . Populacdo _Frequéncia
Até RS 1.760,00 11 17%
RS 1.760,01 até 3.520,00 22 34%
RS 3.520,01 até 4.400,00 25 38%
RS 4.400,01 até 6.433,56 7 11%
~ Acima de 6.433,57 0 . 0%

Athenad Aruarial

A Babedora no Gestdo PrevidenciGria

waseothenaiug Y PR O RGO U R

Enderegor Av L
Ddeees Ao

Hardirio: ey




Tabela 10 — Aposentados por Dependentes

Sdntervalo ool oo Populagao, Erequéncia
Sem dependentes : 25 38,46%
Com 1 dependente 40 61,54%
Com 2 ou mais dependentes

ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

Tabela. 11 — Estatisticas dos Pensionistas

Discrimina = Feminina : Masculing: -
Quantidade de Servidores 25 6 31
Folha Mensal RS 47.130,75 RS 8.728,57 RS 55.859,32
Beneficio Médio Mensal RS 1.885,23 RS 1.454,76 RS 1.801,91
|dade Minima Atual 15 8 8
Idade Méaxima Atual 86 75 86
Idade Média Atual 62 34 56

_Tabela 12 - Pensionistas por FaixaEtdria R
Cdmtervalo o oo Feminipa o Ul o Maspling

Até 36 2 4 8,00%
36a 40 0 0 0,00%
41 a45 1 0 4,00%
46250 1 0 4,00%
5155 3 0 12,00%
56 a 60 2 0 8,00%
61a65 4 1 16,00%
66a7/5 5 1 20,00%
Acima de 75 A e — 2800%
6 '

Tabela 13 — Pensionistas por Faix

de Beneficio

ecilintervalo

Até RS 1.760,00 15 48,39%
RS 1.760,01 até 3.520,00 14 4516%
RS 3.520,01 até 4.400,00 1 3,23%
RS 4.400,01 até 6.433,56 1 3,23%
~Acima de 6.433,57 0 0,00%
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ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULACAC COBERTA

Quantidade:

sepvidores:

ativos

Concesséo
de Beneficios

- (AY TOTAL DAS RECEITAS COM

CONTRIBUICOES E
_COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA

PLANO

{B) TOTAL DAS DESPESAS
- COMBENEFICIOS DO

3.850.821.64 2.344 4471 60
2023 236 3 3.779.891.36 2.506.613.54
2024 233 VA 3.871.92815 2.693.468.83
2025 226 2 3.901.228,09 2.870.536.01
2026 224 6 4.015.356.88 3.139.771.42
2027 218 z 4.082.451.62 3.507.150.40
2028 211 9 4.085.264.55 3.861.775.61
2029 202 13 3.883.879.43 4.346.410.35
2030 189 6 3.809.550.50 4.673.467 41
2031 183 9 3.864.118.53 5.092.396.99
2032 174 15 3.892.353,68 5.780.001.26
2033 159 13 3.671.230.32 6.377.382.81
2034 146 8 3.574.854,39 6.798.343,96
2035 138 16 3.594.672.65 7.398.667.35
2036 122 12 347807244 7.873.251.00
2037 110 10 3.409.210.33 8.498.,600.61
2038 100 10 332571533 877811495
2039 90 12 3.233.601.97 8.830.636.19
2040 /8 6 318412850 9.206.805.82
2047 72 8 3.159.682,53 9.29578337
2042 64 9 3.108.744.57 9.603.300.51
2043 55 9 3.017.580.85 9.983.145.20
2044 46 6 2.900.869.03 9.499.583.83
2045 40 8 2.877.838.66 0.82546394
2046 32 4 2.735.957.41 9.887.130,53
2047 28 3 2.680.247.03 9.662.765.07
2048 25 2 265510984 9.396.388.38
2049 23 4 2,726.17586 10.054.330.95
2050 19 ) 2.696.332.32 9.877.51540
2051 14 7 2.639.326.43 9.596.506,84
2052 Vi 3 2.554.640.79 9.211.297.32
2053 4 1 844.670,73 9.217.410,50
2054 3 1 804.29528 9.130.42532
2055 2 1 790.012.93 9.018.837.90
2056 1 0 723.456,62 8.324.24463
2057 1 4] 707.231.61 8.129.61554
2058 1 1 670.938,37 7.702.754,70
2059 Q 0 590.217.72 6.886.875.64
2060 0 0 568.924.70 6.619.235.86
2061 0 0 489.732,14 5.709.172,63
2062 0 0 453.842.38 5.293.355.69
2063 0 0 388.932.72 4.548.110.24
2064 0 0 378.98593 4.428.568.71
2065 0 0 340.29393 3.975.307.27
2066 0 0 270.242.44 3.173.315.80
2067 0 Q 254.692.74 2.943.601.83
2068 0 0 258.203.68 297451486
2069 0 0 226.522.08 2.606.311.55
2070 0 0 13711154 1.584,580,27
2071 Q 0 86.699.45 1.012.846.75
2072 Q 0 59.329.01 689.276.33
2073 0 0 17.682.58 214.01742
2074 0 0 9.308.59 114.073.92
2075 0 0 3.710.42 4531515
2076 0 0 3.892,65 4540638
2077 0 0 4.083.83 47.634.28
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ANEXO 6 - PROJEGOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO
ORGAMENTARIA ~ RREO

) Salvador do Sul - .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2022 - 2096
RREO - ANEXO Xilt (LRF, art. 53, 81°, inciso 1)
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDQ FINANCEIRQ
(a) - {b) (c)=(a:b) (d)=("d" Exercicio _|
2022 4.323.177.93 1.552.800.92 2.770.377.01 38.286.738.32
2023 712558490 3.948.314.08 3.177.27082 4146400914
2024 7.375.919.70 4.074.384,69 3.301.535,01 44.765.544.15
2025 7.650.494.01 4.309.627.21 3.340.866.80 48.106.410,95
2026 7.905.642.85 4.396.887.42 3.508.75542 51.615.16637
2027 8.198.241.56 4.663.884.18 3.534.357.37 55.149.523.74
2028 8.493 531,66 493578119 3.557.75047 58.707.274.21
2029 9.041.000.13 5.278.539.41 3.762.460,72 62.469.73493
2030 9.28857/585 5.836.853.68 3.451.72217 65.921.457.10
2031 9.588.216.49 6.080.889,18 3.507.327.31 69.428.784.41
2032 9.920.618.69 6.469.864.44 3.450.75425 72.879.538.66
2033 10.308.322.13 715010043 315821270 76.037.751.36
2034 10.647.537.68 7.673.446,95 2.974.090,73 79.011.842.09
2035 11.334.721.73 7.991.688.66 3.343.033.07 82.354.87516
2036 11.759.793.33 8.705.803.56 3.053.989,77 85.408.864.93
2037 12.109.762.34 9.187.040.06 292272228 88.331.587.21
2038 12.429.625,53 9.577.500,64 2.852.124.89 91.183.712.10
2039 12.760.010,01 10.025.114.47 2.734.895,60 93.918.607.70
2040 13.609.869,05 10.480.722.71 3.129.146.34 97.047 754,04
2041 13.908.129.13 10.688.075.85 3.220.053.27 100.267.807.32
2042 14.244.327.79 11.002.099.37 3.242.22842 103.510.035.74
2043 14.583,908.35 11.321.334.56 3.262 573.79 106.772.609,53
2044 14.942.635.71 11.698.68081 3.243954.90 110.016.564.43
2045 15.254.648.71 11.922.377.32 3.332.271.39 113.348.835.81
2046 15.589.621,09 12.203.266,28 3.386.35481 116.735.190.63
2047 16.477.904.69 12.270.871.66 4.207.033.03 120,942 223,65
2048 16.805.824.56 12.338.608,83 4467.215.73 125.409.439,.39
2049 17.111.053.08 12.265.431.11 481562198 130.225.061,36
2050 17.476.228,50 12.362.308.94 5113.919.56 135.338.980.93
2051 17.899.513.96 12.542.569.27 5.356.944,69 140.695.925.61
2052 18.378.786.19 12.839.605,82 5.539.180.37 146.235.10598
2053 18.871.171.76 13.141.328.85 5.729.842 .91 151.864.948.89
2054 17.671.939.,65 13.447.802.37 4224 137.28 156.189.086.17
2055 18.072.812,11 13.759.091.23 4313.720.88 160.502.807.05
2056 18.481.152.66 14.075.261.09 4.405.891.57 164.908.698.62
2057 18.897.143.66 14.396.37844 4.500.765.22 169.409.463.84
2058 19.299.721,74 14.661.787.81 4.637.933.93 174.047.397.78
2059 19.733.74584 14.992.395.76 4.741.350.09 178.788.747.86
2060 20.176.176.36 15.328.149.68 4.848.026.67 183.636.774.54
2061 20.617.426.30 15.641.087.83 4976.33847 188.613.113.01
2062 21.056.230.67 15.923.87547 5.132.355.20 193.745.468.21
2063 21.528.577.71 16.274.57503 5.254.002.68 198.999.470,89
2064 21.987.977.29 16.566.237.72 5421.739.57 204 421.21046
2065 2248211996 16.927.209.26 5.554.910.70 209.976.121.16
2066 22.963.61094 17.227.989.52 573562142 215.711.742.58
2067 23.457.886.80 17.533.092.67 5.924.794.13 221.636.536.71
2068 23.988.955.80 17.909.650.82 6.079.304.98 227.715.841.69
2069 24.508.044.28 1802424033 6.283.803.95 233.999.645.64
2070 25.041.420,23 18.543.330,66 6.498.089.57 240.497.735.21
2071 25589.695.76 18.866.980.38 6.722.715.39 247.220.450.59
2072 19.435.179.44 19.195.248,75 239.930,69 247.460.381,28
2073 19.495.594.81 19.528.195.80 -32.600.99 247.427.780.29
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19.794.68001

Social — MPS.

Fonte: Avaliacdo Atuarial 2022

2 Este demonstrativo utiliza as seguintes hipbteses:

2074 19.540.11847 254.561.54 24717321874
2075 19.571.789,29 20.208.369,63 -636.580.34 246.536.638.40
2076 19.581.00843 20.523.176.32 -942.16/7.89 245,594 470,50
2077 19.572.366,46 20.875.127.59 -1.302.761,13 244 .291.709.37
2078 19.542.567.71 21.232.065.56 -1.689.497,79 242.602.211.58
2079 19.490.048.56 21.519.220.50 -2.029.171.95 240.573.039.63
2080 19.417.637.40 21.885.577.96 -2.467.940,56 238.105.099.07
2081 19.319.393.51 22.180.772,19 -2.861.378,67 235,243.720.40
2082 19.198.041.67 22.556.783,58 -3.358.741.91 231.884.978.49
2083 19.047.351.34 22.860.224,27 -3.812.872.93 228.072.10555
2084 18.869.921.49 23.246.129,68 -4.376.208.19 223.695.897.36
2085 18.659.20495 23.558.029,08 -4.898.824,13 218.797.073.24
2086 18.417.650.01 23.873.841.85 -5.456.191.83 213.340.881.40
2087 18.143.176.76 24.274.649.87 -6.131.473.11 207.209.408.29
2088 17.8287156] 24 599.241.53 -6.770.52591 200.438.882.37
2089 17.476.44557 24.927.897.55 -7.451.451,98 192.987.430.40
2090 17.083.859,58 25.344.157.00 -8.260.297.43 184.727.132.97
2091 16.643.287.87 25.644.141.33 -9.000.853.46 175.726.279,51
2092 16.158.833.26 26.070.919.53 -9.912.086,27 165.814,193.24
2093 15.620.260.65 26.417.648.80 -10.797.388.15 155.016.805.09
2094 15.029.131.45 26.768.705,57 -11.739.57412 143.277.23097
20095 13.665.652.08 27.124.141.70 -13,458.489.63 129.818.741.35
2096 12.983.289.19 27.484.009,69 -14.500.720,50 115.318.020.85
Notas:

1 Projecé&o atuarial elaborada em 31/12/2021 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia

Financeiras - Taxa de Juros de 4,91%, Crescimento Salarial de 1% e Compensag&o Financeira
correspondente a um percentual de até 8% da Reserva Matemadtica.

Biométricas — Tabua de Mortalidade IBGE-2020 (Sobrevivéncia de Validos e Invdlidos) e Tabua de Entrada
em Invalidez Alvaro Vindas.

Demogrdficas - A Populag&o estd baseada em informacdes individuais de Servidores Estatutarios Ativos,
Aposentados, Pensionistas e Dependentes. O Compromisso Médio Familiar do Segurado foi calculado
individualmente, levando em conta a data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio
vitalicio ou a data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio por maior tempo. A
Rotatividade foi desconsiderada e os Novos Entrandos ndo foi adotado para efeito de determinagéo do
Custeio ou das Reservas.
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ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAGAOQ DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

O artigo 11 da Portaria n° 464/2018 trata da obrigatoriedade da
divulgacao da Duragao do Passivo, que corresponde a média dos prazos dos
fluxos de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuigdes dos
aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses
fluxos, definido no artigo 2° da Instrucao Normativa n° 2/2018 que dispde
sobre os critérios e metodologias a serem utilizadas nas avaliagoes atuariais
dos RPPS.

oo CaleglodoFluxo b Vialoreg -
Beneficios liquidos a valor presente (a) 110.027.718,94
Beneficios liquidos ponderados pelo instante (b) | 2.076.606.660,64

Duracéo do Passivo (b/a) 18,87

Como analise evolutiva, aprestamos o quadro abaixo:

Ano i Duracio ao Pa ) 0!
2020 19,79
2021 19,82
2022 1887
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ANEX0 8- TABUA DE MORTALIDADE IBGE:2020 E HUNTER/ALVARO VINDAS

X Masculing gug Feminino g Hunter AV
1} 0,0124260232 0,0106351340 0,0000000
1 0,0008605361 0,0007098226 0,0000000
2 0,0005702738 0,0004457274 0,0000000
3 0,0004414661 0,0003335412 0,0000000
4 0,0003665451 " - 0,0002700837 0,0000000
5 0,0003175020 0,0002293552 0,0000000
6 0,0002837396 0,0002016590 0,06000000
7 0,0002606720 0,0001827453 0,0000000
8 0,0002465327 ) 0,0001707855 0,0000000
9 0,0002413697 0,0001653633 0,0000000
10 0,0002468776 0,0001671766 0,0000000
11 0,0002667221 0,0001780907 0,6000000
12 0,0003073263 0,0002115930 0,0000000
13 0,0003792582 0,0002528569 0,0000000
14 0,0004995061 0,0002901568 0,0000000
15 0,0009863461 0,0003298724 0,0005750
- 16 0,0012604854 0,0003758976 0,0005730
) 17 0,0015093319 0,0004125201 0,0005720
18 0,0017124993 0,0004347413 0,0005700
19 0,0018757190 0,0004465647 0,0005690
20 0,0020391216 - 0,0004570815 0,0005690
21 0,0021971370 0,0004715785 0,0005690
22 0,0023004128 0,0004874053 0,0005690
23 0,0023342790 0,0005059625 0,0005700
24 0,0023166014 0,0005273718 0,0005720
25 0,0022754651 0,0005499733 0,0005750
26 0,0022404403 0,0005745310 0,0005790
27 0,0022212227 0,0006040427 0,0005830
28 0,0022323512 0,0006396806 0,0005890
29 0,0022679912 0,0006808393 0,0005960
30 0,0023090497 0,0007280079 0,0006050
31 0,0023478140 0,0007787009 0,0006150
32 0,0023963564 0,0008298192 0,0006280
33 0,0024556725 0,0008798429 0,0006430
34 0,0025267294 0,0009318003 0,0006600
35 0,0026117232 0,0009898458 0,0006810
36 0,0027107020 0,0010579123 0,0007040
37 0,0028224767 0,0011368413 0,0007320
38 0,0028473112 0,0012286120 0,0007640
- 39 0,0030878088 0,0013334622 0,0008010
40 0,0032459602 0,0014480500 0,0008440
41 0,0034263513 0,0015743982 0,0008930
42 0,0036336758 0,0017188192 0,0009490
43 0,0038714374 0,0018838034 0,0010140
44 0,0041392059 0,0020672988 0,0010880
45 0,0044332980 0,0022680997 0,0011740
46 0,0047535716 0,0024808670 0,0012710
47 0,0051046346 0,0027007276 0,0013830
48 0,0054882092 0,0029247749 0,0015110
49 0,0059048280 0,0031571462 0,0016570
50 0,0063541980 0,0034085483 0,0018230
51 0,0068370526 0,0036824163 0,0020140
52 0,0073556726 0,0039733918 0,0022310
53 0,0079117049 0,0042822805 0,0024790
54 0,0085068350 0,0046136250 0,0027620
58 0,0091510444 0,0049777437 0,0030850
56 0,0098403852 0,0053773820 0,0034520
57 0,0105624775 0,0058084707 0,0038720
58 0,0113143725 0,0062728960 0,0043500
59 0,0121088612 0,6067788905 0,0048950
60 0,0129654520 0,0073352990 0,0055160
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61 0,0139040191 0,0079547349 0,0062230
62 0,0148351320 0,0086484806 0,0070290
63 0,0160742149 0,0094274958 0,0079470
64 0,0173299188 0,0102964640 0,0089930
65 0,0186750597 0,0112472271 0,0101930
66 0,0201431999 0,0122920194 0,0115420
67 0,0218149541 0,0134611241 0,0130870
68 0,0237359017 0,0147725273 0,0148470
69 0,0258952012 0,0162261887 0,0168520
70 0,0282295807 0,0178059027 0,0191350
71 0,0307280087 0,0195199625 0,0217340Q
72 0,0334585647 0,0214289766 0,0246950
73 0,0364477823 0,0235649237 0,0280660
74 0,0397041276 0,0259288239 0,0319040
75 0,0432117276 0,0284701233 0,0362750
76 0,0469869254 0,0312100315 0,0412520
77 0,0510885539 0,0342462171 0,0469190
78 0,0555584236 0,0376333705 0,0553710
79 0,0604230416 0,0413761133 0,0607180
80 0,0647070631 0,0454462004 0,0690840
8l 0,0692444650 0,04967315958 0,0786080
82 0,0740706263 0,0540808254 0,0894530
83 0,0792269591 0,0586962476 0,1018000
84 0,0847623001 0,0635503845 0,1158590
85 0,0907346949 0,0686789657 0,1318650
86 0,0972137092 0,0741235714 0,1500900
87 0,1042834577 0,0799330004 0,1708400
88 0,1120466183 0,0861650191 0,1944650
89 0,1206298245 0,0928886231 0,2213630
90 0,1301910056 0,1001869952 0,2519880
91 0,1409295324 0,1081614202 0,2876360
92 0,1531004667 0,1169365343 0,3274200
93 0,1670349230 0,1266674619 0,3727190
94 0,1831697077 0,1375496638 0,4242960
95 0,2020913028 0,1498327475 0,4830220
96 0,2246024252 0,1638401706 0,5498890
97 0,2518246071 0,1799978710 0,6260240
98 0,2853584508 0,1988766824 0,7127120
99 0,3275341131 0,2212564091 0,8114160
100 0,3817891443 0,2482244332 0,9138010
101 0,4531560031 0,2813296301 1,0000000
102 0,5484747904 0,3228231549 1,0000000
103 0,6742337938 0,3760237566 1,0000000
104 0,8243819875 0,4458007602 1,0000000
105 0,9515468430 0,5388513760 1,0000000
106 0,9969611011 0,6619375647 1,0000000
107 0,9989901790 0,8110892498 1,0000000
108 0,9999999999 0,9433631051 1,0000000
109 1,0000000000 0,9957616093 1,0000000
110 1,0000000000 0,9999806715 1,0000000
11 1,0000000000 0,9999999996 1,0000000
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Estado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal ve Salvador do Sul

Parecer AJ/CMVSS n2 027/2022

Projeto de Lei n2 034, de 03 de agosto de 2022 - Altera a redag&o do Artigo 13
da Lei Municipal N2 2725/2009, que dispde sobre as contribuicdes ao Regime

Salvador do Sul, 19 de setembro de 2022.

PARECER DE ADMISSIBILIDADE

Préprio de Previdéncia dos Servidores — RPPS.

Senhores Vereadores:

Proveniente do Poder Executivo, o Projeto de Lei em questdo visa alterar a redag¢do do
artigo 13, da Lei n? 2.725, de 21 de janeiro de 2009, que reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Salvador do Sul e da outras

providéncias.

No oficio de encaminhamento, o Executivo esclarece que o PL trata das aliquotas de
contribui¢do previdenciaria ao Fundo de Aposentadoria e Pens3o do Servidor — conforme novo

calculo atuarial — Exercicio 2023 e justifica:

Athena Atuarial Ltda, empresa terceirizada que elaborou os Calculos Atwariais do
Municipio de Salvador do Sul/RS, para os exercicios 2023 a 20352, tendo como base cadastral o
ano de 2021, encamunhou andlise da situacdo do fundo de previdéncia com base nas informages
prestadas, indicando as seguntes aliquotas:

Quadro Comparativo

Responsabilidade

Como é 2022

Como vat ser 2023(%)

Como vai ser

(%6) 2024/2052(%)
Ente Custo Normal 2000 20,13 20,13
Servidor 14,00 14,00 14,00
Custo Suplemeantar 15.07 16,57 17.30
somente Ente.
TOTAL 49,07 56,70 51,43

Av. Duque de Caxias, 42
Fone: (51) 1R

_mails : camarasalvadorsul@uol.com.br / camara
E-malls www.camarasalvadordosul.rs.gov.br
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A Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal ve Salbador do Sul

Conforme o novo Caleulo Atuarial, que ¢ feito anuvalmente, foi apresentado o resultado
acima exposto. Uma vez amortizado todo o déficit atnarial, o qual é previsto para o ano 2052, o
Custo Especial n3o serd necessério, permanacendo apenas o Custo Normal.

Foi recomendado aumento na taxa de administragio, uma vez que as constantes alteragdes
na Legislacio impostas pela Unidio, demandam despesas em cursos, atualizages de certificacdes

e investimentos em assessorias, entre outras despesas, para o bom funcionamento ¢ organizagio
da Unidade Gestora.

As demais justificativas das alterages estdio demonstradas na Nota Técnica Atuarial, em
anexo.

Na expectativa de contar com a compreensdo e o apoto desse Legislativo na aprovagio
deste Projeto de Lei subscreve,

Arenciosamente,

O Projeto vem acompanhado do oficio de encaminhamento n2 167/2022; da Estimativa
de Impacto Orgamentario e Financeiro e Declaragdo do Ordenador de Despesas, datados de 18
de agosto de 2022 e firmados pela contadora Solange Schutz e pelo Prefeito Municipal Marco
Aurélio Eckert; da Ata n® 010/2022 do Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal
do RPPS, em que consta a aprovagdo dos respectivos conselhos quanto ao PL ora analisado; e,
do Relatério da Avaliacdo Atuarial do Exercicio de 2022 elaborado pela atuaria Michele
Dall’Agnol, datado de 21 de abril de 2022.

E o relatdrio. Passa-se a analisar a matéria.

Inicialmente, cumpre ressaltar que compete ao Chefe do Poder Executivo dar inicio ao
processo legislativo de Projeto de Lei que trata sobre a matéria pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, nos termos da alinea “c” do inciso |l do § 12 do art. 61 da Constituigdo Federal,

aplicado por simetria aos Municipios. Logo, o Projeto de Lei, em aprego, esta corretamente
proposto.

No que diz respeito a aplicabilidade das aliquotas de contribuigdo previdenciaria,
importante o disposto nos arts. 22 e 32 da Lei n2 9.717, de 1988, que “dispbe sobre regras gerais
para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncias social dos servidores

publicos da UniZo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal.”

-
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Estado do Rio Grande do Sul

Camara Municipal de Salvador do Sul

No que tange a implementagdo do plano de custeio, necessaria observancia do que
estabelece a Portaria MF n2 464, de 2018, que “Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacdes
atuariais dos regimes proprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e estabelece pardmetros para a definicdo do plano de custeio e o
equacionamento do déficit atuarial”, sendo vejamos o teor do seu art. 49:

Se¢io 1
Dos prazos para implementacio do plano de custeio

Art. 49. O plano de custeio proposto na avaliagio atuarial com data focal em 31
de dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoragiio das
contribui¢des. implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada ¢
encaminhada & Sccretaria de Previdéncia e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio
subsequente, observara o seguinte:

I - o ente federativo deverd alentar pura os prazos relativos ao processo legal
orcamentarios ¢

I - em caso de majoracdo das aliquotas relativas aos segurados ativos,
aposemados ¢ pensionistas, a lei deverd ser publicada em prazo compativel para
observancia do previsto no § 6° do art. 195 da Constituicio Federal,

% 1v Sem prejuize do atendimento. pelo ente federative, das exigéncias de
Grgdos de controle ¢ a observineia de oulras normas legais, o cumprimento da forma ¢
prazo previstos no capul para implementagio do plano de custeio devera ser
comprovado @ Secretaria de Previdéncia, integrando parte das medidas relacionadas a
observincia do equilibrio financeiro ¢ atuarial do RPPS, resultando, a sua
inobservincia, nos seguintes efeitos:

1 - o plano de custeio estabelecido pela proxima avaliagdo atuarial deverd ser
implementado de imediato;

11 - o delicit apurado deverd ser integralmente equacionado. ndo se aplicando

o8 pereentuais minimos de que trata o inciso Hdo art, 53 e

I1] - serd considerado, pela Secretaria de Prevideéncia, que o ente federativo ndo
demonstrou o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS enquanto referido plano de
custelo nfo for implementado.

§ 2° Os prazos para implementacéio do plano de custeio poderdio ser adequados
ao perfil de risco atuarial do RPPS na forma do art. 77.

Nota-se, através do caput do art. 49 da Portaria MF n2 464, de 2018, que, por meio de lei
do ente federativo, devera ser implementado o plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial.
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A Estado do Rio rande do Sul
Camara Municipal e Salvador do Sul

Desta forma, pertinente o que se propde, haja vista que as aliquotas propostas no PL se
encontram compativeis com as aliquotas indicadas no célculo atuarial, com excec¢do da aliquota
patronal para o ano de 2022, sugerida pelo calculo atuarial em 20,13% ja em abril de 2022, o que
n3o fora acatado pelo proponente. Sobre o ponto, vale inclusive destacar a analise feita pelo
Conselho Municipal de Previdéncia quanto ao tema que consta na Ata n2 010/2022 anexa.

Por fim, em que pese o presente cdlculo atuarial ndo indique majoragdo da aliquota de
contribuicdo previdenciaria dos servidores, ¢ importante destacar que existe decisdo do STF! no
sentido de que, inclusive, em casos de majoragdo de aliquota suplementar, a cargo do Municipio,
faz-se necessdrio respeitar o disposto no § 62 do art. 195 da Constituigdo Federal, ou seja,
necessario respeitar a noventena.

Assim, a par das consideracdes expostas e do quanto consta nos documentos enviados a
esta casa juntamente com o PL em aprego, opina-se pela possibilidade juridica da tramitagdo,
discussdo e votacdo do Projeto de Lei ora examinado, vez que sugere a demonstragdo do
cumprimento de requisitos constitucionais e legais.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e Plendrio desta Casa
Legislativa. " (_,,-,mm-ww_m\

VANESSA REIC
Assessora Juridica
OAB/RS 87.371

1 Acdo Civel Ordinaria 1196 / SC
Brasilia, 14 de abril de 2015.
Relatora: Ministra CARMEN LUCIA
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Estado do Ri Grande do Sul
Camara Municipal de Salvavor do Sul

COMISSAQO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Parecer N° 037/2022
Projeto de Lei N° 34/22

Projeto de Lei N° 034/2022 - Altera a redagéo do Artigo 13 da Lei Municipal N°

2725/2009, que dispde sobre as contribuicées ao Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores — RPPS.

A Comisséao de Constituicdo e Justica examinou o projeto em tela, deliberando,
por ( SQ unanimidade ( ) maioria (}Z} a sua aprovacao, por entender a matéria perfeitamente
constitucional e de conformidade com o interesse publico () a sua rejei¢cao, por nao
entender a matéria perfeitamente constitucional e de conformidade com o interesse
publico.

SALVADOR DO SUL, 19 DE SETEMBRO DE 2022.

Sequem as assinaturas dos membros da CCJ:

André Inacio Mallmann - Presidente — A\J*/ er@ Aol

- ) (
Pedro Fernando Luft — Relator - P@ J&A) 'u, M

Romeu Recktenwalt - Membro - J&\)

Av. Duque de Caxias, 422 - Centro - CEP 95750-000 - Salvador do Sul - RS - CP:13
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Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal de Salvador do Sul

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer N° 039/2022
Projeto de Lei N° 34/22

Projeto de Lei N° 034/2022 - Altera a redagao do Artigo 13 da Lei Municipal N°
2725/2009, que dispde sobre as contribuicdes ao Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores — RPPS.

A Comissao de Financas e Orgamento examinou o projeto em tela, deliberando,
por () unanimidade ( ) maioria (%) a sua aprovagao, por entender a matéria perfeitamente
constitucional e de conformidade com o interesse publico () a sua rejeigao, por nao
entender a matéria perfeitamente constitucional e de conformidade com o interesse
publico.

SALVADOR DO SUL, 19 DE SETEMBRO DE 2022.

Sequem as assinaturas dos membros da CFO:

Marciel Vendelino Rhoden - Presidente — _, ., » 22

Roque Both — Relator— &M@

Tiago Oliveira Bento - Membro "2/14’9’70 ﬁ%ﬁ%
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