flunicipio de Salvador do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

Oficio n® PMSS 0632019 Salvador do Sul. 21 de fevereiro de 2019.

Excelentissimo Senhor

Vereador ROMEU RECKTENWALT

D.D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
SALVADOR DO SUL/RS

Assunto: Apresentacao do Projeto de Lei N° 015/2019.

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a essa Colenda Camara de Vereadores para apresentar o Projeto de
Lei N° 015/2019, que Dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Cargos e
Funcdes de Confian¢a do Poder Executivo do Municipio de Salvador do Sul.

A gestdo publica, em qualquer das esferas, deve se dar com base em alguns
principios, dentre eles o da “eficiéncia”, ou seja. quando o agente publico age com
presieza e perfeicdo. buscando sempre o melhor resultado € com 0 menor custo possivel,
no sentido economico-juridico. Este principio exige um desfecho satisfatério, em tempo
razoavel, em prol do interesse publico € da seguranca juridica.

A gestao publica ¢ executada por uma estrutura administrativa representada por
um conjunto de 6rgdos € pessoas que permitem o alcance da eficiéncia. Esta estrutura
deve ser permanentemente observada € revista para ser adequada ao momento atual. O
mundo € muito dindmico e dindmica deve ser a adequacdo dos Orgdos executores das
atividades cotidianas de qualquer ente publico.

A atual estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Salvador do Sul foi
criada em 2009 pela Lei 2735. Passaram-se 10 anos sem haver uma revisdo e/ou
adequacdo as exigéncias atuais. A dinamica do mundo atual exige estruturas enxutas que
produzam os melhores resultados no menor tempo possivel.

Diante do exposto, propde-se as alteragdes na estrutura administrativa. As principais
adequacdes sdo:
a) Reducdo do quantitativa de Secretarias, passando de 09 (nove) para 05 (cinco);
b) Reorganizacdo das Secretarias, sendo:

- a fusdo das Secretarias da Administrac@e ¢ Planejamento com a Secretaria da Fazenda,
originando a Secretaria de Gestdo e Finangas:

- criacdo da Secretaria de esenvolvimento Econdmico, que sera a juncao das Secretarias
da Agricultura com a da Indusiria ¢ Comércio;

Av. Duque de Caxias, 422, CEP 95750-000 « Caixa Postal 29
Centro « SALVADOR DO SUL « RS
Fone: (51) 3638-1221
www.salvadordosul.rs.gov.br




H

Municipio de Salvador do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

- unificacdo das Secretarias da Educagdo e Cultura, dando origem a Secretaria da
Educacdo. Cultura, Turismo. Esporte e Lazer:

- unificacdo da Secretaria da Saide. A¢do Social e Habitacao.

- unificacdo das Secretarias de Obras (Interior e Urbanas) em Secretaria de Obras.
Servicos € Mobilidade Urbana.

A descricdo das areas de atuacdo de cada Secretaria encontra-se no corpo do
Projeto de Lei.

Considerando o Principio da Eficiéncia elencado no inicio desta justificativa, a
proposta de reorganizagdo da Estrutura Administrativa permitira também a redugdo de
custos com pessoal, uma vez que serdo extintos 04 (quatro) cargos de Secretario, que
representam um montante mensal de salarios de R$ 19.260,80 (dezenove mil, duzentos e
sessenta reais e oitenta centavos). Este valor esta considerando somente o subsidio
mensal, ndo incluidos valores de férias, 13° salario e encargos.

Além da extingdo dos cargos de Secretarios, serdo extintos outros 09 (nove)
Cargos em Comissdo ou Fung¢des Gratificadas que, ndo sendo ocupados, representam uma
economia de R$ 22.203,48 (vinte e dois mil, duzentos e trés reais e quarenta e 0ito
centavos).

Dentro da nova estrutura foram criados 06 novos cargos/fun¢des que, quando
ocupados, exigem o desembolso mensal de R$ 17.589,68 (dezessete mil, quinhentos e
oitenta e nove reais e sessenta e oito centavos).

Confrontando os valores ndo serdo desembolsados a partir da extin¢do dos cargos
de Secretario e dos FGs e CCs com os valores dos novos CCs e FGs criados, havera uma
economia para os cofres da municipalidade de RS 23.874,60 (vinte e trés mil, oitocentos
e setenta e quatro reais € sessenta centavos) por mes.

Na expectativa de contar com a compreensdo ¢ o apoio desse Legislativo na
aprovacao deste Projeto de Lei subscreve,
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Atenciosamente, 7 | | )
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O ECKERT
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 015 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispoe sobre a Estrutura Administrativae o
Quadro de Cargos e Fungoes de Confianca
do Poder Executivo do Municipio de
Salvador do Sul.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa e o Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes de Confianca
da Administracdao Direta do Poder Executivo de Salvador do Sul sdo disciplinados nos termos
desta Lei.

Paragrafo Unico. Mediante decreto o Prefeito pode alterar a vinculacdo, de uma para outra
secretaria, dos conselhos e demais 6rgaos consultivos existentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° A estrutura administrativa da Administracdao Direta do Poder Executivo é composta dos
orgaos indicados nos incisos deste artigo, todos com subordinacdo ao Prefeito:

| — s3o orgdos de administracao geral e assessoramento superior:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
C) Assessoria Juridica;
d) Assessoria de Comunicacdo;
€) Assessoria Executiva;
f) Unidade Central de Controle Interno.
Il — sdo orgaos de planejamento e execucao das acdes e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal de Gestdo e Financas;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
C) Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;
d) Secretaria Municipal de Satde, Acdo Social e Habitac3o.
e) Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Mobilidade Urbana.

Pardgrafo Unico. O desdobramentc da estrutura administrativa fixada por essa Lei serd
estabelecido mediante decreto do Prefeito.
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Art. 32 Integram a organizacao do Municipio, como érgaos de cooperacdo, representacdo e
assessoramento ao Prefeito, os Conselhos Municipais, disciplinados por lei ou regulamento
especifico.

Art. 42 O Gabinete do Prefeito € a unidade administrativa responsavel pela coordenacdo da
representacdo politica, administrativa e social do Chefe do Poder Executivo; pela assisténcia,
assessoramento, auxilio, representagdo do Prefeito em suas atribuicdes legais e atividades
oficiais, assim como em suas fungdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de
relacbes publicas, comunitarias, de comunica¢des e divulgacdes; por assistir, assessorar e
representar por delegacao o Prefeito, perante 6rgdos e entidades dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos demais municipios, bem como Chefes e delegacdes de outros
paises; pelo assessoramento direto e imediato ao Prefeito em suas relacdes com os érgdos da
administragao municipal; pela organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reuniées do
Prefeito; por prestar auxilio aos secretdrios e as secretarias, tendo como drgios de
assessoramento superior, vinculados diretamente a este, os que seguem:

| — o Gabinete do Vice-Prefeito, que tem como dever dar suporte administrativo 3 miss3o
politico-institucional do Vice-Prefeito;

Il —a Assessoria Juridica do Municipio, responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial do
Municipio e pela consultoria técnica mediante emissdo de pareceres sobre questdes juridicas,
processos administrativos, contratos e licitagdes; pela cobranca amigével, extrajudicial e judicial
da divida ativa; pela coordenacdo da assessoria juridica;

Il - a Assessoria de Comunicagdo, com a funcdo de organizar as acdes de publicidade
institucional do Poder Executivo, em conjunto com as secretarias municipais, sendo responsavel
pela coordenacdo de campanhas de utilidade publica;

IV —a Assessoria Executiva, com a fun¢do de assessorar no planejamento geral da Administracdo
Municipal e na execucao do planejamento estratégico, na implantac3o de metas e programas
do Poder Executivo, bem como na elaborac3o de relatdrios e estatisticas; assessorar na busca
de recursos junto aos demais entes da Federagdo; assessorar na realizacdo de audiéncias
publicas. |

V — a Unidade Central de Controle Interno, a qual cabe a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta e
das entidades constituidas ou mantidas pelo Municipio; a organizacdo e normatizacdo sobre as
rotinas e processos que integram o sistema de informacdes para o controle interno; o
planejamento e execugdo de auditorias e pericias; a manifestacdo sobre a legalidade de atos
administrativos relativos a pessoal; o apoio ao controle externo no exercicio de sua miss3o
institucional; receber e processar representacdes da sociedade sobre o atendimento 2
populacdo; emitir pareceres técnicos exigidos, exclusivamente, pelos 6rgdos de fiscalizacdo
externa, ou outras esferas de governo, quando o convénio ou congénere assim exigir.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, com atuagdo na area instrumental, tem por
finalidade a gestdo centralizada das atividades do Poder Executivo Municipal, compreendendo
as areas de administracdo geral, coordenacac das acdes administrativas do governo e o
acompanhamento de programas, projetos e politicas governamentais; a gestdo do sistema de
informacdes, recursos humanos e os servigcos administrativos em geral; o ordenamento de todos
Os servigos e atos administrativos; a gestdo, execucao e fiscalizacdo dos procedimentos
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licitatorios, compras e contratos; a responsabilidade pela programac3o, supervisdo e o controle

das atividades de administragao geral, executando atividades relativas a gestdao de pessoas; a
administracdo de prdprios municipais e o tombamentos de bens publicos; a guarda e
manutengdo de edificagbes publicas municipais, suas instalacdes e equipamentos; a gestdo
financeira e orcamentdria centralizada do Poder Executivo Municipal, a realizacdao dos
programas financeiros, a elaboragdo da proposta orcamentaria, o controle do orcamento, o
processamento contabil da receita e da despesa do Municipio; o zelo pela aplicacdo das leis
fiscais; a realizagdo das movimentag¢Ges bancarias e financeiras; os procedimentos de
langamentos de tributos e langamentos de divida ativa; o zelo pela fiscalizacio e guarda de bens
e valores do Poder Executivo Municipal; a realizacdo da fiscalizacdo do comércio, servicos,
posturas e da fiscalizacdo tributaria; o atendimento e prestacdo de informacdes ao publico.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, com atuacdo nos setores
econOmico e social, tem por finalidade o planejamento, a coordenacdo, o controle, a
fiscalizagdo, a manutengao e a execucao de programas, projetos, acdes, servicos e atividades do
Governo Municipal no que diz respeito a orientacdo, coordenacdo, controle e execucdo das
politicas publicas de desenvolvimento econdmico, nos setores da industria, do comércio e de
servigos, agricultura e meio ambiente; a organizacao, estruturacdo e aperfeicoamento do apoio
ao desenvolvimento industrial, comercial e de servicos; o desenvolvimento de acdes que
estimulem o aumento da renda, com incentivo ao desenvolvimento agropecudrio, industrial,
comercial e de prestacdo de servicos; a realizagdo da fiscalizagdo do comércio, servicos,
posturas, servigcos de vigilancia sanitaria e fiscalizagdo tributaria; a organizacdo e execucdo do
servico de inspecdo municipal; a organizagdo, estruturacdo e aperfeicoamento do apoio ao
desenvolvimento agropecuario e a protecao ao meio ambiente; a organizacdo, estruturacdo e
aperfeicoamento do apoio ao desenvolvimento do sistema municipal de assisténcia técnica e
extensao rural; a elaboracao de projetos e desenvolvimento de acdes voltadas a melhoria da
qualidade dos servicos de apoio e desenvolvimento da agricultura; o desenvolvimento e
implantagdo de politicas e agdes municipais objetivando a preservacdo do meio ambiente;
licenciamentos de atividades de impacto ambiental local obedecida a legislacio municipal,
estadual e federal; a execucdo de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, na drea se atuacdo da
Secretaria; o atendimento e prestagao de informacgdes ao publico.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, com atuacio no
setor social e econédmico, tem como finalidade a execucdo, orientacdo, supervisdo e controle
das ac¢bes do Poder Executivo Municipal na drea de ensino; a elaboragdo das politicas, planos,
programas, projetos e convénios na area de educagao, em articulacdo com os érgdos federais e
estaduais afins; a instalagdo, a manutengdo, a orientagdo técnico-pedagdgica e a administracdo
das unidades de ensino da rede municipal; o planejamento, a manutenc3o e a execucdo de
programas, projetos, agoes, servigcos e atividades do Governo Municipal no que diz respeito ao
desenvolvimento da cultura, do turismo, do esperte e do lazer; a elaboracdo de projetos e
desenvolvimento de agles voltadas a melhoria da qualidade dos servicos de apoio e
desenvolvimento da cultura e do turismo oferecidos pelo municipio; a elaboracdo das politicas,
planos, programas, projetos e convénios nas dreas de cultura, turismo, esporte e lazer, em
articulacdo com os érgaos federais e estaduais afins, bem como com a iniciativa privada; a
execucgdo, orientacdo, supervisao e controle das acdes do Poder Executivo nas areas de cultura,
turismo, esporte e lazer; as a¢des de estimulo e promogdo da cultura; a promog3o da protecdo
e conservagao do patrimoénio cultural; a elaboracdo de projetos e desenvolvimento de acdes
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voltadas a melhoria da qualidade dos servicos de apoio e desenvolvimento do lazer e esportes
oferecidos pelo Municipio; a elaboracdo das politicas, planos, programas, projetos e convénios
na area do esporte e lazer; o desenvolvimento de programas e incentivos a pratica esportiva.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Saude, Acao Social e Habitagao com atuag¢ao no setor social,
tem como finalidade o zelo pela saude da popula¢ao, através de a¢des de sua iniciativa e em
conjunto com a Unido, Estado e Municipios da regido; o planejamento e execug¢ao de agdes que
visem prevenir e tratar as doencas; a melhoria da saude da populacdao; a coordenagao das
unidades de saude e programas de saude municipais; 0s servicos de vigilancia sanitaria; a
promocao do acesso universal e igualitario, como direito de todos 0s municipes, as acoes e
servicos desenvolvidos pelo Municipio, para a promogao, protecao e recuperac¢ao da saude; o
gerenciamento dos recursos financeiros do Sistema Unico de Satde — SUS, a nivel municipal,
com a competente autorizacdao do Conselho Municipal de Saude. Tem ainda como finalidade a
promogao, coordenacdo, supervisao e execucdao da politica municipal de assisténcia e
desenvolvimento social; a proposicao e implantacdo de politicas publicas de bem-estar,
protecdao basica e especial; a elaboracdo e execucao de programas e projetos de
desenvolvimento comunitario, promocao e assisténcia social, visando a melhoria da qualidade
de vida da populacgao; a colaboracao com outros érgaos do Municipio, na elaboracao de estudos
e diagnosticos dos principais problemas sociais do Municipio; o desenvolvimento de projetos
habitacionais; a execuc¢dao das deliberacdes dos Conselhos Municipais vinculados, e as
determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal; o gerenciamento dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a nivel municipal, com a competente
autorizacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 92 A Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Mobilidade Urbana, com atuacao nos setores
econdbmico e social, tem como finalidade a execucdao, coordenacdao, controle e o
acompanhamento das obras municipais; o desenvolvimento dos servicos relacionados com a
pavimentacao e recuperacao das vias urbanas e rurais, que sao de responsabilidade do
municipio; a execuc¢ao de servicos de ampliacao e de novos empreendimentos urbanos e rurais;
a execucao do servico de abertura e reparacao dos acessos aos empreendimentos rurais; as
obras de manutencao e reparos preventivos de pontes em areas municipais; a manutencao da
rede de drenagem; a constru¢ao e manutencdo de redes de aguas pluviais, contencoes de
encostas e outras, em areas publicas urbanas e rurais; a execucdo dos servicos publicos de
iluminacado publica e viaria; o planejamento, elaboracao, execucao e fiscalizacao das acdes de
implantacdao, expansao e manutencdo das vias pavimentadas e dos prédios publicos e
particulares, além de promover os projetos de infraestrutura e conservacdao; a analise,
aprovacao, licenciamento e fiscalizacdao de todos os projetos de obras; a expedicao de alvaras;
a fiscalizacao da aplicacao do plano diretor de desenvolvimento urbano e Cédigo de Obras do
Municipio; o planejamento, elaboracao e execucdao dos projetos e das acdes de expansao e
manutencao das estruturas de saneamento basico conforme planos municipais; o estudo e
planejamento de viabilidade de implantacao de obras publicas; a realizacao de vistorias, com
emissao de laudo técnico, em prédios publicos municipais; a execugao e o controle dos servicos
destinados ao favorecimento da mobilidade urbana; a sinalizacdao urbana e de transito; a
fiscalizacao dos servicos transporte coletivo urbano, transporte privado e demais servigos
similares destinados ao transporte de passageiros; a fiscalizacdao e acompanhamento das areas
destinadas a estacionamento e circulacao viaria de um modo em geral; a execucao
administrativa e fiscalizacao dos servigos de Cemitérios; a elaboragao e execugao dos processos
relacionados a extracao e transporte de brita e saibro; a elaboracdao de projetos e
desenvolvimento de acdes voltadas a melhoria da qualidade dos servigos de apoio nas areas de
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urbanismo e mobilidade urbana; a execucao de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, na area
se atuacao da Secretaria; o atendimento e prestacdao de informacodes ao publico.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 10. O Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca é reservado as funcdes de
chefia, direcao e assessoramento.

Art. 11. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Cargo em Comissao: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor,
com encargos de diregao, chefia ou assessoramento, criado por lei, com denominacdo propria,
em numero definido e com retribuicdo padronizada;

Il — Funcao de Confianga: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
do quadro efetivo do municipio ou posto a sua disposi¢do, com encargos de direcdo, chefia ou
assessoramento, criada por lei, isoladamente ou em paralelo ao cargo em comissdao, com
denominagao propria, em numero definido e com retribuicdo padronizada;

Ill — Categoria funcional: o agrupamento de cargos e/ou funcdes da mesma denominacdo, com
iguais atribuicdes, constituidas de padroes;

IV — Padrdo: o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos e das funcdes de confianca.

Art. 12. Os servidores providos nos cargos e fungdes do Quadro de Cargos em Comissdo e
Fungcbes de Confianga sujeitam-se ao Regime Juridico Estatutdrio, estabelecido em Lei
Municipal.

Art. 13. O Quadro de Cargos em Comiss3o e Fung¢des de Confiangca da Administracao Direta de
Salvador do Sul é constituido na forma que segue:

Quantidade Categoria Funcional Padrao
1 Assessor de Comunicacao CC/FC8
6 Assessor Executivo | CC/FC8
5 Assessor Executivo I CC/FC7
1 Assessor Juridico CC/FC8
3 Chefe de Secao CC/FC 2
6 Chefe de Setor CC/FC1
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8 Coordenador de Area CC/FC6
7 Coordenador de Servigos CC/FC3
13 Diretor de Departamento | CC/FCS5
11 Diretor de Departamento |l CC/FC4
5 Secretario Subsidio

§ 1° Nao estao compreendidos na presente Lei os cargos e funcdes de confianca reservados
exclusivamente ao quadro do Magistério do Municipio.

§ 22 Os cargos e fungdes do quadro definido neste artigo serao distribuidos e remanejados entre
os orgaos da Administracao Direta mediante decreto.

§ 32 Os servidores titulares de cargos efetivos ocuparao, no minimo, 5% (cinco por cento) da
totalidade dos cargos em comissao e funcdes de confianca da Administracao Direta.

Art. 14. O ocupante de cargo ou funcdo de confianca, em todos os niveis, tem como
responsabilidades basicas a promoc¢ao do desenvolvimento funcional dos respectivos
subordinados e sua integracao aos objetivos do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Integra a presente Lei 0 Anexo |, que especifica as atribuicdes, as condicdes de
trabalho e da outras informagdes acerca dos cargos em comissao e fungdes de confianca.

Art. 15. Os cargos em comissao também podem ser preenchidos por designag¢ao de funcao de
confianga, quando o designado for servidor detentor de cargo de provimento efetivo.

Pardgrafo Unico. Quando o servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo for
designado para o desempenho de cargo em comissao, este poderd optar pela nomeacado parao
cargo ou pela designacao para a-funcdo de confianca correspondente.

Art. 16. Fica estabelecida a remuneracdao dos cargos de provimento em comissao, a
remuneragao paga pelo exercicio de funcao de confianca e o subsidio a ser pago aos secretarios
municipais, na forma estabelecida no Anexo |l da presente lei.

Art. 17. Os valores remuneratorios fixados nesta lei serao revisados anualmente, na mesma data
e nos mesmos indices estabelecidos para os demais servidores publicos municipais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Revogam-se as seguintes leis e dispositivos legais:

| — Lei n2 2.734 de 4 de marco de 2009;
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Il — Capitulo Ill e Anexo Il da Lei n2 2.387 de 22 de abril de 2002.
Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR DO SUL, 21 DE FEVEREIRO DE 2019.
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