LEI N°1026 DE 29 DE OUTUBRO DE 1987.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS E
FUNCOES, REORGANIZA OS QUADROS
DE PESSOAL DO MUNICIPIO,
ESTABELECE O NOVO PLANO DE
PAGAMENTO, DISPOE SOBRE A
ADMISSAO DE  PESSOAL PARA
SERVICOS DE CARATER TEMPORARIO
OU ESPECIALIZADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

DR. VALERIO JOSE CALLIARI, Perfeito Municipal de Salvador do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul,

FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a presente:

LEI

Art. 1° O sistema de classificacdo de cargos e fungbes de servico publico
centralizado do municipio € o estabelecido por esta Lei.

Art. 2° O servico publico centralizado do Municipio € integrado pelos seguintes
guadros:

| — Quadro dos cargos de provimento Efetivo;

Il — Quadro dos cargos em Comissao e Fung¢des Gratificadas.

Art. 3° S&o extintos todos os cargos de provimento efetivo atualmente
existentes no servico publico centralizado do Municipio.

Art. 4° S&o criados no quadro dos cargos de provimento efetivo os seguintes
cargos:

TOTAL DE CARGOS DENOMINACAO PADRAO
12 Zelador de Estrada I
02 Calceteiro Il I
03 Jardineiro Il I
40 Serventes I
10 Telefonista [l
02 Blaster (Detonador) Il
15 Motorista [l
01 Calceteiro | 11
03 Eletricista [l
03 Compressorista 11
10 Escriturario 11
02 Fiscal de Tributo [l
04 Mecanico I 11
04 Pedreiro Il [l
01 Jardineiro | v
04 Pedreiro | v




17 Operador de Maquinas V
02 Técnico de Estrada e Agr. V
04 Mecanico | \i
01 Tesoureiro Vil

Art. 5° As especializacdes dos cargos de provimento efetivo, contendo a
sintese das atribui¢cdes, condi¢cdes de trabalho, requisitos para provimento, forma
para recrutamento, sdo as que constam no Anexo |, que faz parte integrante desta
Lei.

Art. 6° As atribui¢cdes dos titulos dos cargos de provimento em comissédo (CC)
e funcbes gratificadas (FG) s&o correspondentes a condicdo dos servicos das
respectivas unidades.

Art. 7° O provimento dos cargos que compdem o0 quadro de cargos de
provimento Efetivo far-se-4 mediante concurso publico.

Art. 8° O enquadramento do pessoal nos cargos criados por esta Lei
obedecem as seguintes regras gerais de aproveitamento.

| — Os funcionarios efetivos, ocupantes de cargos extintos pelo artigo 3° desta
Lei serdo aproveitados em cargos similares ou idénticas denominacdes, respeitados
os direitos adquiridos, ressalvado o cargo de Auxiliar Administrativo que passara a
ser denominado Escriturario.

Art. 9° O aproveitamento do pessoal nos cargos a que alude o artigo 8° sera
publicado no prazo de 30 dias da data desta Lei, ficando estabelecido o prazo de 30
dias a partir da data da publicacdo, para recebimento de reclamacdes quanto a falha
ou omissdes no aproveitamento.

Art. 10. O quadro dos cargos em comissao e Funcdes Gratificadas destina-se
ao atendimento de encargos de chefia e assessoramento.

Art. 11. S&o extintos os cargos em comisséao e fungdes gratificadas existentes
no servico publico centralizado no Municipio.

Art. 12. E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas, instituido na forma desta Lei:

N.° DE CARGOS DENOMINACAO PADRAO CC | COD. DA FG
E FUNCOES

02 Bibliotecario CCi1 FG 1
02 Assistente CC2 FG 2
02 Sub-Prefeito cC3 FG 3
04 Capataz CC3 FG 3
02 Coordenador de Creche CC3 FG 3
02 Assistente Social (Formacéao) CC4 -

02 Coordenador de Merenda Escolar - FG 3
01 Secretario da JSM - FG 3
01 Coordenador do INCRA - FG 3
01 Tesoureiro - FG 3
01 Coordenador do ICM CC5 FG 4
06 Assessores CC7 FG 4




01 Diretor de Pessoal CC6 FG 4
05 Secretario CC8 -
01 Coordenador Servico Telefbnico - FG 2

§ 1° O provimento das fungdes gratificadas criadas neste artigo é privativo do
servidor publico do Municipio ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de
seus vencimentos, a livre escolha do Prefeito, e impede o preenchimento do
correspondente Cargo em Comisséo.

§ 2° A estrutura basica do Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao e
FG constitui-se dos seguintes servigos por Secretaria:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

a) Secretario

b) Assessor

c) Diretor de Pessoal

d) Secretario da Junta de Servico Militar

e) Sub-Prefeito
f) Assistente

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
a) Secretario

b) Assessor (Técnico em Contabilidade)

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA
a) Secretario

b) Assessor (Técnico)

c) Coordenador do ICM

d) Coordenador do INCRA
IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAQAO
a) Secretario
b) Assessor
c) Capataz
d) Assistente
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
a) Secretario
b) Assessor

c) Coordenador da Merenda Escolar

d) Bibliotecario

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

a) Secretario
b) Assessor

c) Assistente Social (Com Formacao)

d) Coordenador de Creche

Art. 13. Os vencimentos de cargos e os valores das fungdes gratificadas de

que trata esta Lei, passam a ser os seguintes:
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO VENCIMENTO MENSAL CZ$

I CZ$ 4.200,00

Il CZ$ 5.200,00

[l CZ$ 6.500,00

A\ CZ$ 7.500,00

V CZ$ 8.000,00

Vi CZ$ 8.500,00
Vil CZ$ 9.000,00




Il — CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO | VALOR MENSAL CZ$ CcODIGO VALOR MENSAL CZ$
CC| 4.500,00 FG 1 1.000,00
CcCIl 5.500,00 FG 2 2.000,00
ccli 6.000,00 FG 3 3.000,00
CC IV 7.000,00 FG 4 4.000,00
CCV 8.000,00
CC VI 10.000,00
CC VIl 14.000,00 cclll 20.000,00

Art. 14. Por triénio de efetivo exercicio prestado ao municipio, o funcionario
efetivo tera direito a um avanco, até o maximo de 10, cada um no valor de 5% (cinco
por cento) do vencimento basico do padrao do cargo em que estiver investido, ao
gual se incorpora para todos os efeitos legais.

§ 1° O funcionario s6 percebera o valor correspondente aos avangos quando
estiver percebendo o vencimento do provimento efetivo de que for titular.

§ 2° Sera contado para fins de avanco, o tempo durante o qual o funcionario
efetivo estiver no exercicio do cargo de provimento em comissdo no Municipio,
assim como todos os afastamentos legalmente considerados como de efetivo
exercicio.

§ 3° Cada falta ndo justificada ao servico e as suspensdes até cinco dias
serdo descontadas nos termos da CLT.

§[ 4° Sera suspenso por um ano a efetividade para fins de avanco, se o
funcionario, durante o triénio, houver sido punido com pena disciplinar de suspenséao
por prazo superior a cinco dias.

Art. 15. O provimento das posi¢cdes de confianca, para as quais estejam
previstas duas formas de investiduras, sera feita sob a forma de Cargo em Comisséo
ou Funcado Gratificada, reservada esta para funcionarios municipais, ou servidores
de outras entidades publicas colocadas a disposicdo do municipio sem prejuizo de
seus vencimentos na reparticdo de origem.

Paragrafo Unico. Os servidores cedidos por outras entidades publicas sem
prejuizo de seus vencimentos e que sejam nomeados para cargos de provimento em
Comissdo, no Municipio, poderdo optar pelo recebimento da diferenca entre o
vencimento do cargo municipal e o percebido na reparticdo de origem, caso nao
possa-lhes ser aplicados nenhuma situacao prevista neste artigo.

Art. 16. O funcionario provido em outro cargo efetivo, por nomeacéao,
transferéncia ou aproveitamento manterd os avancos trienais conquistados no cargo
anterior.

Art. 17. Os funcionarios, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
perceberdo adicionais de 15% a 25% sobre o vencimento basico, inclusive avancos,
a partir da data em que completarem, respectivamente, quinze e vinte e cinco anos
de servigo publico, contados na forma estabelecida nesta Lei.

§ 1° O adicional de 15% cessara uma vez concedido o de 25%.

§ 2° Além do servigo prestado ao Municipio e salvo o prescrito nos paragrafos
4° e 5° deste artigo, somente serd computado tempo de servigo publico estranho ao
Municipio, até o maximo de:

a) 3 anos, para adicional de 15%;

b) 5 anos, para adicional de 25%.




§ 3° Compreende-se como servigo prestado ao Municipio, para fins previstos
neste artigo, o servigco anteriormente prestado sob qualquer forma de admisséo ou
contratacdo com vinculo empregaticio, inclusive o prestado em empresas cujo
patrimdnio tenha sido ou venha a ser encampado pelo Municipio, desde que o
servidor haja passado ou venha a passar, sem solucdo de continuidade, para o
servigco municipal.

§ 4° Computar-se-a integralmente o tempo de servico prestado as forgas
armadas e auxiliares do pais, e em dobro o tempo correspondente a operacdes de
guerra de que o funcionario tenha efetivamente participado, desde que a soma
destas parcelas com um quinto de servico a que se refere o 8 2°, do artigo 17, nédo
ultrapasse a metade do tempo necessario para a vantagem.

§ 5° Computar-se-a o total do tempo de servigo prestado a Unido, ao Estado e
aos Municipios deste integrante, desde que provada a reciprocidade de tratamento,
por parte dessas entidades com relagdo ao servi¢o prestado no Municipio.

Art. 18. Ao completar cada decénio ininterrupto de efetivo servico ao
Municipio, se ter sido punido com suspensao, ou incorrido em mais de trinta faltas
nao justificadas ao servigo, ou gozar mais de seis meses de licenca para tratamento
de saude, o titular estavel de cargo efetivo percebera uma gratificacdo-prémio no
valor de um més de vencimento do cago efetivo, mesmo que esteja no exercicio de
cargos em comissao ou de funcao gratificada.

Art. 19. A lotacédo dos cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo e dos considerados excedentes seras feito mediante portaria do prefeito.

Art. 20. Os proventos dos funcionarios inativos serdo revisados com base nas
disposicOes desta Lei, assegurado o mesmo tratamento pecuniario atribuido aos
ativos de igual situacéo.

Art. 21. Respeitadas as vantagens criadas na Lei, aplicar-se-a o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho aos ocupantes de cargos publicos municipais.

Paragrafo Unico. Aos servidores de que trata este artigo aplicar-se-30 as
normas que disciplinam o FGTS e a inscricdo no sistema previdenciario nacional.

Art. 22. A investidura nos cargos efetivos criados por esta Lei, e na forma
desta disposta, far-se-4 com obediéncia as regras constitucionais disciplinares do
ingresso, pelo concurso publico.

Art. 23. E vedado a nomeacdo de novos funcionarios pelo regime juridico
estatutario.

Art. 24. Ficam ressalvados os direitos dos atuais funcionarios efetivos e
estaveis, os quais poderdo optar, dentro de noventa (90) dias a partir da data desta
Lei, pelo regime da CLT, o que implicara em renuncia aos direitos adquiridos no
regime estatutario, exceto quanto a remuneragao, avancos, adicionais por tempo de
servico e licenga-prémio.

Art. 25. O Municipio podera admitir servidores para servicos de carater
temporario ou para funcdes de natureza técnica especializada, sem concurso
publico, na forma da Legislacdo Federal e sob regime CLT, obedecidos os seguintes
niveis salariais:



| - PARA SERVICOS DE OBRAS E OUTROS TEMPORARIOS:

a) Como serventes de obras...

b) Como operério ndo especializado...

c) Como operario especializado (artifices)...

d) Para servicos técnico-profissional...

§ 1° A contratacdo para os servigos referentes no item | deste artigo somente
poderdo ocorrer para tarefas temporarias, com prazo de duracao pré-determinado e
fixado no contrato de trabalho.

§ 2° Entende-se por servigo técnico especializado aquele que sé pode ser
exercido por profissional registrado.

§ 3° Entende-se por atividade técnico-profissional aquela profissdo cujo
exercicio exige diplomacédo especifica de grau médio ou superior.

§ 4° Para a fixacao salarial dos servidores nos limites determinados pela Lei,
a Administracdo respeitara os valores atribuidos para os vencimentos dos cargos
efetivos de tarefas assemelhadas, o salario minimo regional, o salario minimo
profissional e, tanto quanto possivel, o valor da mé&o-de-obra no mercado de
trabalho.

8§ 5° A fixacdo de salério inferior ao valor do salario minimo profissional
implicara, automaticamente, na reducdo proporcional da jornada de trabalho dos
respectivos profissionais.

Art. 26. A despesa decorrente desta Lei sera atendida por conta das dotagfes
or¢camentarias proprias.

Art. 27. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de novembro de 1987.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR DO SUL, 29 de outubro de
1987.

DR. VALERIO JOSE CALLIARI
Prefeito Municipal



ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: Servente

- Padréo |

ATRIBUICOES:

- Realizar trabalhos bracais em geral, que nao exijam especializacdo como: carregar
e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais
de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas
e proprios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas,
depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou
em proprios municipais; cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando nos
caminhfes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e
pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar nos servicos de abastecimento
de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno,
adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos
simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de
recipientes de lixo, currais, terrenos baldios e pracgas; alimentar animais sob
supervisao; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza;
executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ser alfabetizado, idade entre 18 e 45 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 48 horas semanais.

- Usar uniforme quando exigido.

DENOMINACAO DO CARGO: Jardineiro Il

- Padréo |

ATRIBUICOES:

- Realizar todo tipo de servigo relativo a implantacdo e manutencdo de pracas e
jardins, canteiros de obras publicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucéo priméaria, idade entre 18 e 45 anos.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 48 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: Zelador de Estradas

- Padrao |

ATRIBUICOES:

- Zelar pela conservacéo de trechos da estrada sob sua responsabilidade, manter
abertos valos e bueiros nos referidos trechos; cooperar com os operadores de
maquinas quando estiverem trabalhando no trecho; avisar a chefia sobre danos
maiores ocorridos eventualmente nos trechos de sua responsabilidade, fazer a
rocada e outros servigos correlatos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade entre 18 e 45 anos, ser alfabetizado, residir na localidade onde exerce a
funcao.




CONDICOES DE TRABALHO:
- Horario: periodo normal de 48 horas semanais.

DENOMINACAQ DO CARGO: Calceteiro |l

- Padréo |

ATRIBUICOES:

- Acompanhar o calceteiro em todos os trabalhos relacionados com o calgcamento e
outros servigos correlatos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ser alfabetizado, idade entre 18 e 45 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 48 horas semanais.

DENOMINACAQO DO CARGO: Telefonista

- Padréo Il

ATRIBUICOES:

- Operar o Centro Telefbnico, realizando as ligacdes solicitadas, realizar tarefas de
controle, para manter em perfeito funcionamento a aparelhagem de telefonia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrugéo: 1° Grau completo; idade entre 18 e 45 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 36 horas semanais.

DENOMINACAQO DO CARGO: Blaster

- Padrao I

ATRIBUICOES:

- Efetuar detonacbes em pedreiras, rochas quando solicitados pelo 6rgéo
competente, responsabilizar-se pela seguranca do material usado para detonacgdes,
realizar outras tarefas correlatas da Secretaria de Obras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Para exercer a funcéo € necessario que o funcionario tenha autorizacdo concedia
pelo Exército Nacional, idade entre 18 e 45 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 48 horas semanais.

DENOMINACAO DE CARGO: Motorista

- Padréo 11l

ATRIBUICOES:

- Guiar automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiro e cargas; recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do
dia; fazer reparos de emergéncia e zelar pela conservacao do veiculo que lhe for
entregue; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 06leo; comunicar ao
chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ser alfabetizado, certiddo negativa de acidentes, ter carteira nacional de
habilitacdo, experiéncia de no minimo um ano de pratica na conducgédo de veiculo
automotor, idade entre 18 e 45 anos.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 48 horas semanais.

O Motorista esté sujeito a trabalhar a noite, domingos e feriados.




DENOMINACAO DO CARGO: Escriturario

- Padrao Il

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos administrativos de certa complexidade; redigir cartas, oficios,
memorandos, telegramas e informacdes; informar processos sob orientacdo de
supervisor imediato; auxiliar na elaboracdo de relatoérios anuais ou parciais; fazer a
revisdo de qualquer modalidade de expediente administrativo, como folha de
pagamento, circulares, balancetes, informac¢des, mapas, quadros demonstrativos,
etc.; confeccionar ficharios; extrair guias, empenhos, requisitos, certiddes, relacoes,
etc.; realizar trabalhos de conferéncias, verificacbes, anotacdo e informagdo que
exija algum discernimento e capacidade de julgamento; lavrar apostilas, decretos,
portarias e outros atos; fazer averbacoes, elaborar folhas de pagamento, receber,
expedir e fichar expedientes relativos a assuntos da reparticdo; elaborar mapas e
boletins demonstrativos; executar servicos datilogréficos; executar servicos de
cadastro, fichario e arquivo; operar com maquinas de escritério, tais como de
datilografia, de calcular, duplicadores, etc.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade entre 18 e 45 anos.

INSTRUCAO:

- 2° Grau completo, experiéncia em datilografia.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 35 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal de Tributos

- Padréo 11l

ATRIBUICOES:

- Fiscalizar a inscricdo de contribuinte, promover a verificacdo das declaracbes em
geral feitas pelo comércio, industria, casas bancarias, etc., para fins de célculo do
imposto predial e territorial e outros; orientar e instruir contribuintes sobre os
dispositivos da legislacéo fiscal do municipio; lavrar autos de infracédo e dispositivos
da Legislacao Tributaria; fazer quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; prestar
informagdes em processos relacionados com as respectivas atividades; executar
sindicancias para verificacdo das alegacbes de contribuintes que requeiram
reducgdes, isencdes, baixa de veiculos ou de negécios, demolicdo de prédios, etc.;
preparar relatorios e boletins estatisticos; executar outras que correspondem ao
cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrugéo: 2° Grau completo, idoneidade moral, idade entre 18 e 45 anos.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 35 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: Eletricista

- Padréo 11l

ATRIBUICOES:

- Fazer instalacdes de luz; instalar e substituir fusiveis, lampadas fluorescentes,
tomadas, etc.; conservar e reparar equipamentos elétricos em geral; instalar
inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensao;
conservar e reparar instalacdes elétricas internas e externas; extender linhas
telefénicas e reparar o equipamento; reparar e regular relégios elétricos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucéo: primario, idade entre 18 e 45 anos.




CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal entre 48 horas semanais.

O exercicio do cargo exige a prestacdo de servico em local desabrigado e uso de
capacete e uniforme. Experiéncia.

DENOMINACAO DO CARGO: Compressorista

- Padréo 1l

ATRIBUICOES:

- Operar 0o compressor, realizar perfuracdées em rochas, responsabilizar-se pela
manutencdo das condicbes de todo o0 equipamento necessério, realizar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ser alfabetizado, idade entre 18 e 45 anos, ter experiéncia na funcao.

CONDIQOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 48 horas semanais.

Uso obrigatério de capacete e uniforme se for o caso.

DENOMINACAQO DO CARGO: Mecénico Il

- Padréao I

ATRIBUICOES:

- Ajudar a manter e recondicionar maquinas e motores; auxiliar nos reparos de
automoveis, caminhdes e outros veiculos, e, operar sob supervisdo com maquinas,
ferramentas e outros utensilios para conserto e confeccdo de pecas em geral.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ser alfabetizado, idade entre 18 e 45 anos.

CONDIQOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 48 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: Calceteiro |

- Padrao Il

ATRIBUICOES:

- Colocar calcamento em ruas determinadas pela administracdo, reformar os
calcamentos existentes quando estes apresentarem defeitos e fazer outros servigos
correlatos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade entre 18 e 45 anos, ser alfabetizado.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 48 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: Pedreiro |I

- Padréao Il

ATRIBUICOES:

- Executar servicos de construcdo civil e similares em todas as etapas. Auxiliar o
pedreiro sempre que solicitado, executar tarefas com ordens da chefia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade entre 18 e 45 anos, instrugdo de nivel primario.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 48 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: Jardineiro |
- Padrao IV




ATRIBUICOES:

- Planejar, organizar, controlar e acompanhar a implantagcdo de jardins e pracas do
municipio, hortas escolares, realizar outras atividades afins sob a coordenacéo da
Secretaria da Agricultura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade entre 18 e 45 anos, instrucdo Técnico Agricola ou Agrénomo.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo de 48 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: Pedreiro |

- Padrao IV

ATRIBUICOES:

- Servico de construcao civil, coordenar e orientar o auxiliar de pedreiro em suas
funcdes, executar obras mediante ordens dos superiores e dentro dos Projetos
apresentados e outros servi¢os correlatos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade entre 18 e 45 anos, instrucao de nivel primario, ter pratica em conhecimento
de construgéo .

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 48 horas semanais.

DENIOMINACAO DO CARGO: Operador de Maquinas

- Padréo V

ATRIBUICOES:

- Operar escavadeira, guindaste, motoniveladoras, trator de esteira e de roda, com
reboque, cacamba e lamina; executar servicos de terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas; executar servicos de construcdo e conservacao de rodovias; fazer
escavacoes e transportar aterro; realizar reparos de emergéncia nas maquinas; zelar
pela limpeza, conservacdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de
trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrug@o primaria, idade entre 18 e 45 anos, habilitacdo legal para o exercicio do
cargo.

CONDIQOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 48 horas semanais.

E responsavel pelo bom funcionamento dos servicos e das maquinas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Estradas

- Padrdo V

ATRIBUICOES:

- Desenhar planta, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos de
levantamentos hidrogréaficos; fazer desenhos em perspectivas; elaborar gréaficos e
desenhos topograficos, etc.; fazer desenhos para clichés; fazer desenhos
decorativos, flamulas, bandeiras, placas; fazer desenhos de reservatorios, filtros e
redes de esgoto ou agua; executar desenhos arquitetdnicos e projetos de obras;
fazer desenhos cartograficos; calculos de coordenadas geograficas; desenhar
organogramas; fluxogramas e graficos estatisticos; executar mapas municipais, com
escalas definidas e localizacdo geografica dos respectivos distritos, alinhamento de
ruas, posteamento e construgdo em geral e servicos correlatos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucdo de nivel técnico equivalente (2° Grau) com registro, idade 18 a 45 anos,
com experiéncia no servigo especializado.




CONDICOES DE TRABALHO:
- Horario: periodo normal de 48 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: Mecanico |

- Padrao VI

ATRIBUICOES:

- Manter e recondicionar maquinas e motores de diferentes espécies; inspecionatr,
reparar e testar automoveis, caminhfes, caminhonetas e outros veiculo; adaptar ou
fabricar pecas para motores a explosdo em geral, quando possivel; retificar cilindros,
esmerilhar e assentar valvulas; recondicionar e consertar carburadores, caixas de
cambio, barras de direcdo; regular e limpar velas; ajustar anéis de segmento;
consertar e recompor postdes, bombas de gasolina e agua, discos e embreagem;
montar, desmontar, calibrar, consertar e testar bombas injetoras, cubos de rodas,
mancais de eixos, transmisséo, retentor, diferencial, distribuidor, amortecedor,
magneto, biela e mancal; lubrificar partes especiais dos veiculos; socorrer veiculos
acidentados, inclusive com carro guincho; operar com maquinas, ferramentas e
outros utensilios para conserto e confeccdo de pecas; inspecionar e reparar o
sistema dos veiculos, dinamos, bobinas, arranque, buzina, etc., reparar baterias;
providenciar na troca de 6leo; treinar e supervisionar auxiliares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucao nivel primario, experiéncia em servicos de mecanica no minimo 1 ano c/
carteira assinada, ou cursos, idade entre 18 e 45 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 48 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: Tesoureiro

- Padréo VI

ATRIBUICOES:

- Receber e guardar valore; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, 0sS
recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; confeccionar mapas
de arrecadacdo; organizar o boletim da tesouraria; outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucdo de 2° Grau completo; habilitacdo funcional; experiéncia comprovada no
servico publico de, pelo menos, dois anos de exercicio de funcdo administrativa,;
idade entre 18 e 45 anos; Idoneidade Moral comprovada mediante investigacao
social; seguro de fidelidade ou fianca nos termos da Lei.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Horario: periodo normal de 35 horas semanais.




